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I~ e~~ era: 34
I

I D el 6 - . 06 .2014

O G G E TTO : L egge 6 novem bre 2012 n . 190

i'D ispo s iz io n i in m a ter ia p er la p reven z ion e

e la rep ress ion e de lla co rru z ion e e

de ll 'illega lità n e lla P ubb lica

A m m in is tra z ion e" - A do zion e de l P iano

T rienna le p er la P reven z ion e de lla

C o rru z ion e (2014 -2016 ).

L 'à n n o d u em ila q u a t to rd ic i i l g io rn o d e l m e s e d i g iu g n o in P a le rm o ,

p r e s s o la s e d e d e l l 'U f f ic io d e l C om m is s a r io S tr a o rd in a r io u n ic o p e r i c o n s o rz i d i

b o n if ic a d e l la S ic i l ia , in V ia le R e g io n e S ic i l ia n a n . 2 7 7 1

IL C O M M IS S A R IO S T R A O R D IN A R IO

D O T T . G IU S E P P E D I M IN O

C o n l 'a s s is te n z a d e l D ir e t to r e G e n e ra le d e l C o n s o rz io d i B o n if ic a 6 E n n a , D r . G e o l .

G a e ta n o P u n z i

V IS T A la L . R . n . 4 5 d e l 2 5 .0 5 .1 9 9 5 e s u c c e s s iv e m o d if ic h e e d in te g r a z io n i ;

V IS T O il D .P .R e g .S ic . n . 1 5 2 d e l 2 3 .0 5 .1 9 9 7 , p u b b l ic a to n e l la G U R S n . 4 9 d e l 6 .0 9 .1 9 9 7 ,

c o n i l q u a le è s ta to c o s t i tu i to i l C o n s o rz io d i B o n if ic a 6 E n n a ;

V IS T O lo S ta tu to C o n s o r t i le , a p p ro v a to c o n D e l ib e r a d e l l ' A m m in is t r a to r e P ro v v is o r io n .

lO d e l 3 .0 3 .1 9 9 8 , m o d if ic a to c o n D e l ib e r a d e l C om m is s a r io a d a c ta n . 6 2 d e l 2 5 .0 9 .2 0 0 8 e

re s o e s e c u t iv o c o n la D e l ib e r a d e l la G iu n ta R e g io n a le d i G o v e rn o n . 4 6 1 d e l 1 3 .1 l 2 0 0 9 ,

n o t i f ic a ta a l C o n s o rz io c o n n o ta a s s e s s o r ia le p ro t . n . 1 1 5 2 4 8 d e l 2 1 .1 2 .2 0 0 9 ;



VISTO i l D .A . n . 1 d e l 1 2 .1 2 .2 0 1 2 c o n i l q u a le è s ta to c o n fe r i to l 'in c a r ic o d i C o m m is s a r io

S tr a o rd in a r io U n ic o p e r i C o n s o rz i d i B o n if ic a d e l la S ic i l ia , l , i l D o t t . G iu s e p p e D im in o ,

p o s to a c a p o d e l l 'U f f ic io d e l C o m m is s a r io S tr a o rd in a r io U n k o , is t i tu i to c o l m e d e s im o

D e c re to e p o s to a l le d i r e t te d ip e n d e n z e d e l l ' A s s e s s o r e R e g io n a ) ie d e l le R is o r s e A g r ic o le e

A l im e n ta r i ;

VISTA la D e l ib e r a z io n e d e l C o m m is s a r io S tr a o rd in a r io n . 5 4 d e l 1 3 .1 1 .2 0 1 3 , c o n la q u a le

i l D r . G e o l . G a e ta n o P u n z i è s ta to n o m in a to D ir e t to r e G e n e ra le : d e l C o n s o rz io d i B o n if ic a

6 E n n a ;

CONSIDERATO c h e i l C o l le g io d e i R e v is o r i d e i C o n t i n o n r is u l ta a n c o ra in s e d ia to .

V IS T A la le g g e 6 n o v e m b re 2 0 1 2 n . 1 9 0 re c a n te d is p o s iz io n i p e r la p r e v e n z io n e e la

r e p r e s s io n e d e l la c o r ru z io n e e d e l la i l le g a l i tà n e l la P u b b l ic a A U lm in is t r a z io n e ;

CONSIDERATO c h e l 'a r t . 1 , C 0 1 T h l la5 , le t te r e a ) e b ) d e l la c i ta ta le g g e n . 1 9 0 /2 0 1 2

s ta b i l i s c e c h e le A m m in is t r a z io n i p u b b l ic h e d e f in is c a n o la p l , : ie d is p o s iz io n e d i u n P ia n o

p e r la P re v e n z io n e d e l la ~ o r ru z io n e , a l f in e d i fo rn i r e u n a v a l1 J l ta z io n e d e l d iv e r s o l iv e l lo

d i e s p o s iz io n e d e g l i u f f ic i a l r i s c h io d i c o r ru z io n e e in d ic a g l i in te rv e n t i o rg a n iz z a t iv i

v o l t i a p r e v e n ir e i l m e d e s im o r is c h io , n o n c h é p ro v v e d a n o ; : l ,d a t tu a r e d e l le p ro c e d u re

a p p ro p r ia te p e r s e le z io n a r e e fo rm a re i d ip e n d e n t i c h ia m a t i a d o p e r a r e in s e t to r i

p a r t ic o la rm e n te e s p o s t i a l la c o r ru z io n e p re v e d e n d o , o v e n e ~ ;e s s a r io , u n a ro ta z io n e d i

d i r ig e n t i e fu n z io n a r i ;

CHE l 'a r t . 1 , c o m m a 9 d e l la m e d e s im a le g g e n . 1 9 0 /2 0 1 2 p re v e d e u n a s e r ie d i l in e e g u id a

e d i e s ig e n z e d a s e g u ir e p e r la r e d a z io n e d e l P ia n o ;

VISTO i l P ia n o N a z io n a le A n t ic o r ru z io n e ;

VISTO i l D .L g s . n . 3 3 d e l 5 a p r i le 2 0 1 3 d i " R io rd in o d e l la d is c ip l in a r ig u a rd a n te g l i

o b b l ig h i d i p u b b l ic i tà , t r a s p a r e n z a e d if fu s io n e d i in fo rm a z io p i d a p a r te d e l le P u b b l ic h e

A m m in is t r a z io n i" ;

VISTO i l D .L g s . 8 a p r i le 2 0 1 3 n . 3 9 s u l le " D is p o s iz io n i u n m a te r ia d i in c o n fe r ib i l i tà e

in c o m p a t ib i l i tà d i in c a r ic h i p r e s s o le p u b b l ic h e a m m in is t r a z io n i e p r e s s o g l i E n t i P r iv a t i

in c o n tro l lo p u b b l ic o " , a n o rm a d e l l 'a r t . 1 , c o m m i 4 9 e 5 0 , d e U a le g g e 6 n o v e m b re 2 0 1 2

n . 1 9 0 , p iù v o l te c i ta ta ;

VISTA la d e l ib e r a z io n e C IV IT n . 5 0 /2 0 1 3 c h e a l P u n to l " S u l l 'a m b i to s o g g e t t iv o d i

a p p l ic a b i l i tà d e l D .L g s . n . 3 3 /2 0 1 3 " s ta b i l i s c e , t r a l 'a l t r o , c h e "Le disposizioni del decreto

vanno poi coordinate con quanto previsto dall'art. 1 , comma 3 4 della legge 190/2012
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secondo cui anche gli Enti Pubblici Nazionali, da intendersi come Enti Pubblici

Economici, sono tenuti all 'applicazione dei commi da 15 a 33 dell 'art. 1 della medesima

legge, che riguardano, in gran parte, obblighi di trasparenza ";

VISTA la D elib e raz ione n . 9 de l 31 genna io 2014 , con la qua le è sta to de te rm ina to , a i

sen si de ll'a rt. 1 comm a 7 de lla legge 190 /2012 , d i nom inare R esponsab ile de lla

P revenz ione de lla C o rruz ione il D ire tto re G enera le de ll'E n te , D r. G eo !. G ae tano Punz i;

CONSIDERATO che il D ire tto re de ll'E n te , con no ta p ro t. n . 2734 de ll'8 .04 .2014 ha

rich iesto a l C onso rz io d i B on ifica 9 C atan ia d i po te r u su fru ire de lle p restaz ion i

p ro fessiona li d e l D o tt. F ilippo Scavuzzo , R esponsab ile de l S e tto re E sp rop riaz ion i e

A ppa lti d e l c ita to C onso rz io , pe r l'a ttiv ità d i suppo rto log is tico ne i con fron ti d e l

C onso rz io d i E nna re la tiv am en te a lla m ate ria deg li appa lti;

V ISTA la successiva no ta de l R esponsab ile de lla P revenz ione de lla C o rruz ione p ro t. n .

3668 de l 19 .05 .2014 , con la qua le sL e lencano le d ispo siz ion i no rm ative con tenen ti i

p rin c ip i genera li o cco rren ti p e r la s tesu ra de l P iano e trasm essi a l D o tt. F ilippo Scavuzzo ,

per i con sequenz ia li adem p im en ti;

CONSIDERATO che la p roposta d i P iano T rienna le , pu r rich iedendo , in una log ica d i

g radua lità , u lte rio ri in teg raz ion i e spec ificaz ion i in fase d i agg io rnam en to , ne l 2014

defin isce , com unque , un quad ro stra teg ico com p lessivo per la p revenz ione ed il con trasto

a lla co rruz ione ne l com parto pubb lico e che risponde a lle fin a lità ind ica te da ll'a rt. l,

comm a 9 , de lla legge n . 190 /2012 ;

VISTO il P iano T rienna le per la P revenz ione de lla C o rruz ione a ll'uopo p red ispo sto e che

fo rm a parte in teg ran te e so stanz ia le a lla p resen te D elib e ra ;

RITENUTO pertan to , a i sen si de ll'a rt. 1 de lla legge 190 /2012 , d i dovere p rocedere

a ll'app rovaz ione de l P iano T rienna le secondo quan to p rev is to e con tenu to da lla m edesim a

legge 190 /2012 ;

V ISTA la c irco la re de ll'A ssesso ra to R eg iona le de lle R iso rse A grico le e A lim en ta ri -

D ipartim en to In te rven ti In frastru ttu ra li - S erv iz io l - p ro t. n . 36366 de l 22 novem bre

2013 , con la qua le sono sta te im partite d ispo siz ion i in o rd ine a lla v ig ilanza e su l con tro llo

p reven tivo deg li a tti con so rtili;

C on il p a re re favo revo le de l D ire tto re G enera le , D r. G eo !. G ae tano Punz i.

DELIBERA

l
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1. Approvare, per tutto quanto espresso in premessa, ai sensi dell'art. l della legge 6

novembre 2012 n. 190, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione all'uopo

predisposto e che forma parte integrante e sostanziale alla prese~lte Delibera.

2. Trasmettere la presente Deliberazione, congiuntamente al meq.zionato Piano, ai Dirigenti

di Area e ai Capi Settore.

3. Portare a conoscenza tutti i dipendenti dell'Ente nonché le Rappresentanze sindacali

interne e Territoriali del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione.

4. Trasmettere la presente Deliberazione, congiuntamente al men;?:ionato Piano, al Servizio I

del Dipartimento Interventi Infrastrutturali dell' Assessorato Ii<:..egionaledell' Agricoltura,

dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea.

5. Dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

IL DI~GENERALE

(Dr. Geo!. ~tano Punzi)
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PARTE PRIMA - PREMESSE

Articoioll - O G G E T TO D E L P IA N O

1 . I l p re se n te P ia n o T rie n n a le 2 0 1 4 -2 0 1 6 d i p re v en z io n e d e lla c o rru z io n e , d à a ttu a z io n e a lle

d isp o s iz ib n i d i c u i a lla le g g e 6 n o v em b re 2 0 1 2 , n . 1 9 0 , a ttra v e rso l 'in d iv id u a z io n e d i m isu re

f in a liiz z a ie a p re v en ire la c o rru z io n e n e ll ' am b ito d e ll ' a tt iv ità am m in is tra tiv a d e l C o n so rz io

d i B Q n if ib a 6 E n n a . L o s te s so e s se n d o ap p ro v a to n e l 2 0 1 4 s i r ife r is c e a l tr ie n n io 2 0 1 4 -2 0 1 6 .
I

2. I l P ia n o , in o ltre , t ie n e co n to d i q u an to p re v is to d a lle in te se in C o n fe re n z a U n if ic a ta in

d a ta 2 4 lh g lio 2 0 1 3 e d e l P ia n o N az io n a le A n tic o rru z io n e ap p ro v a to d a lla C IV IT in d a ta I l

s e ttem b rb 2 0 1 3 co n la d e lib e ra z io n e n . 7 2 .
I

3. L e te tn a tic h e re la tiv e a l P ia n o so n o s ta te a ff ro n ta te e c o n d iv is e tra il C om m issa r io

S tra o rd iQ a r io U n ic o d e i C o n so rz i d i B o n if ic a d e lla S ic ilia , i l D ire tto re G en e ra le e i D ir ig e n ti

d e ll ' E n te , i l tu tto ra tif ic a to c o n u n a co n fe re n z a d i se rv iz io is ti tu ita f ra le p a r ti in d a ta 3 1

g en n a io 2 0 1 4 .

I

4. I l p re 1 en te P ia n o , in q u an to p r im a e sp e r ie n z a d i q u e s to tip o a l C o n so rz io d i B o n if ic a 6

E n n a , r ire s te c a ra tte re sp e r im en ta le e d è so g g e tto a m o d if ic h e e m ig lio ram en ti d e tta ti

d a ll 'a p p o r to d i tu tti i so g g e tti c o in v o lti e d a lla c o n c re ta e sp e r ie n z a .

5. I l P id n o m ira a r id u rre le o p p o r tu n ità c h e fa c ili ta n o la m an ife s ta z io n e d i c a s i d i

c o rru z io d e , n o n ch é ad aum en ta re la c a p a c ità d i s c o p r ire i c a s i d i c o rru z io n e e a c re a re u n

I
co n te s to in g en e ra le s fa v o re v o le a lla c o rru z io n e . I l P ia n o re a liz z a ta li f in a lità a ttra v e rso :

a) l 'in d J id u a z io n e d e lle a ttiv ità d e ll 'E n te n e ll 'am b ito d e lle q u a li è p iù e le v a to il r is c h io d i

c o rru z io Je a n ch e u lte r io r i r isp e tto a q u e lle m in im e g ià p re v is te d a lla le g g e ;,

b) la p r~ v is io n e , p e r le a ttiv ità in d iv id u a te a i s e n s i d e lla le tte ra a), d i m ec c an ism i d i

a IID u Ia am en to o m itig a z io n e d e l r is c h io d i c o rru z io n e , n o n ch é d e lla fo rm az io n e , a ttu a z io n e e

co n tro llo I d e lle d e c is io n i id o n e e a p re v en ire il r is c h io d i c o rru z io n e ;

c) la p re v is io n e d i o b b lig h i d i c om un ic a z io n e n e i c o n fro n ti d e l R e sp o n sab ile c h iam a to a
I

v ig ila re su l fu n z io n am en to d e l P ia n o ;

d) i l m d n ito ra g g iO , in p a r tic o la re , d e l r isp e tto d e i te rm in i, p re v is ti d a lla le g g e o d a i

l I. l l ' d ' d ' .re g o am en tI p e r a e o n e U S lO n e e l p ro c e Im en tI ;

I
e ) il m o n ito ra g g io d e i ra p p o r ti tra l 'A m m in is tra z io n e e i so g g e tti c h e co n la S te s sa s tip u la n o

co n trà tti ~ c h e so n o in te re s sa ti a p ro c ed im en ti d i a u to r iz z a z io n e , c o n c e s s io n i o e ro g a z io n i d i

v a n ta g g i b co n om ic i d i q u a lu n q u e g en e re , a n ch e v e r if ic a n d o ev en tu a li re la z io n i d i p a re n te la

o a ff in ità su s s is te n ti tra ti to la r i , am m in is tra to r i , so c i e i d ip e n d en ti d e ll 'E n te ;

f) l 'in d iV ;id u a z io n e d eg li o b b lig h i d i tra sp a re n z a , a n ch e u lte r io re r isp e tto a q u e lli p re v is ti, .

d a lle v i~ en ti d isp o s iz io n i d i le g g e in m a te r ia , n e ll 'am b ito d e l P ia n o N az io n a le
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A n tic o r ru z io n e c h e , a n c o rc h é n o n m a te r ia lm en te a lle g a to , fo n n a p a r te in te g ra n te e

so s ta n z ia le a l p re s e n te P ia n o .

6 . D e s tin a ta r i d e l P ia n o , o v v e ro so g g e tt i c h iam a ti a d a rv i a ttu a z io n e , so n o :

a ) C om m is s a r io S tra o rd in a r io U n ic o d e i C o n so rz i d i B o n if ic a d e lla S ic il ia ;

b ) D ire tto re G en e ra le d e ll 'E n te ;

c ) D ir ig e n ti d e ll 'E n te ;

d ) D ip e n d e n ti d e ll 'E n te ;

e ) C o n c e s s io n a r i o in c a r ic a ti d i p u b b lic i s e rv iz i e i so g g e tt i d i c u i a ll 'a r t . 1 , c om m a l-ter,

d e lla le g g e 2 4 1 /1 9 9 0 .

A r tic o lo 2 - IL R E S PO N SA B IL E E I D IR IG E N T I D I A R E A

l. I l R e sp o n sa b ile d e lla P re v e n z io n e d e lla C o rru z io n e d e l C o n so rz io d i B o n if ic a 6 E n n a ,

n om in a to c o n d e lib e ra z io n e d e l C om m is s a r io S tra o rd in a r io U n ic o ( ,je i C o n so rz i d i B o n if ic a

d e lla S ic il ia n . 9 d e l 3 1 g e n n a io 2 0 1 4 , è il D o tt . G e o I . G a e ta n o P u n z i, D ire tto re G en e ra le

d e ll 'E n te .

2 . I l R e sp o n sa b ile e s e rc ita i c om p iti a t tr ib u it i d a lla le g g e e d a l p re s e ;n te P ia n o , in p a r t ic o la re :

a ) e la b o ra la p ro p o s ta d i P ia n o T r ie n n a le d i P re v e n z io n e d e lla C o rru z io n e e i su c c e s s iv i

a g g io rn am en ti d a so tto p o rre a ll 'o rg a n o d i in d ir iz z o p o li t ic o l ,I i i f in i d e lla n e c e s s a r ia

a p p ro v a z io n e , s e c o n d o le p ro c e d u re d i c u i a l su c c e s s iv o A rtic o lo 3 d e l p re s e n te P ia n o ;

b ) v e r if ic a l 'e f f ic a c e e l 'e f fe t t iv a a ttu a z io n e d e l P ia n o e la su a : id o n e ità e p ro p o n e la

m o d if ic a d e llo s te s so q u a n d o s ia n o a c c e r ta te s ig n if ic a tiv e v io la z io n i d e lle re la t iv e

p re s c r iz io n i d e ll ' A m m in is tra z io n e ;

c ) c o o rd in a , d 'in te s a c o n i D ir ig e n ti d i A re a , l 'a t tu a z io n e d e l P ia n o a n c h e c o n r ife r im en to

a lla ro ta z io n e d e g li in c a r ic h i n e g li u f f ic i p re p o s ti a l lo sv o lg im en to d e lle a tt iv ità n e l c u i

am b ito è p iù e le v a to il r is c h io d i c o r ru z io n e ;

d ) d e f in is c e le p ro c e d u re a p p ro p r ia te p e r s e le z io n a re e fo rm a re i d ip e n d e n ti c h e o p e ra n o in

am b iti in d iv id u a ti q u a li p a r t ic o la rm en te e sp o s ti a l r is c h io d i c o r ru z io n e ;

e ) e n tro il 1 5 d ic em b re d i o g n i a n n o p u b b lic a su l s i to w eb d e l C qm m itte n te u n a re la z io n e

re c a n te i r is u lta t i d e ll 'a t t iv i tà sv o lta e la tra sm e tte a l C om m is s a r iO ' S tra o rd in a r io U n ic o d e i

C o n so rz i d i B o n if ic a d e lla S ic il ia . S u r ic h ie s ta d i q u e s t 'u l t im o () d i p ro p r ia in iz ia t iv a , i l

R e sp o n sa b ile r ife r is c e in o rd in e a ll 'a t t iv i tà e sp le ta ta .

3 . I l R e sp o n sa b ile s i a v v a le d i u n g ru p p o d i la v o ro c om p o s to d a tre u n ità c o n fu n z io n i d i

su p p o r to , n om in a ti c o n d e lib e ra z io n e d e l C om m is s a r io S tra o rd in a r io . T a li u n ità re s ta n o

c om u n q u e in fo rz a a l p ro p r io u f f ic io d i a p p a r te n e n z a e fo rn is c o n o sm p p o r to p e r io d ic o .

4 ) A i D ir ig e n ti s o n o a ttr ib u ite le s e g u e n ti c om p e te n z e , su lla b a s e d e lla le g g e 1 9 0 /2 0 1 2 e

su lle l in e e g u id a d e l P ia n o N a z io n a le A n tic o r ru z io n e :
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a) svolgpno attiv ità inform ativa nei confronti del R esponsabile , dei referenti e della autori~à

giudiziaria;

b) P 'lrteq ipano al processo di gestione del risch io ;

I

c) propohgono le m isure di prevenzione;
I

d) a:ssicurano l'osservanza del Codice di com portam ento e verificano le ipotesi d i

'l . IVIOa:Z IOne;

e) SVO lgtno attiv ità d i form azione per il perso~e loro assegnato in base a quanto previsto

nel P lano dI Form azIOne dI CU Ial succeSSIVOArticolo 7 del presente P lano;

f) adottaho le m isure gestionali quali l'avvio di procedim ento discip linare, d i sospensione e

di ro tazibne del personale;

g) ossetano le m isure contenute nel presente P iano T rienna1e di P revenzione deli~

CorruzI9ne;

h) relazibnano, annualm ente, su lla Perform ance dei d ipendenti, dando specificam ente conto
I

dei risu l~ati raggiunti in m ateria d i contrasto al fenom eno della corruzione e di trasparenza

dell'azione amm inistrativa sotto il profilo della perform ance indiv iduale ed organizzativa,

rispetto ci quanto contenuto nel presente PTPC /PTT .

5. I referenti del R esponsabile in m ateria d i an ticorruzione sono i D irigenti d i A rea

dell'Ente. A tal fine si specifica che i due term ini"D irigente" e "Referente" sono utilizzati

ind istin tAm ente nel presente P iano , I D irigenti possono nom inare, con atto m otivato previa

com unichzione al R esponsabile ed entro 30 giorn i dalla approvazione del P iano , per l'A rea

di com pbtenza, un Referente diverso . D opo la prim a nom ina si presum e invariato il nom e

del R efe~ente, salvo diversa com unicazione da parte del D irigente com petente. I R eferen~ i

curano lk tem pestiva com unicazione delle inform azioni previste nel presente P iano nei
I

confronti del R esponsabile . D ell' operato dei R eferenti, a i fin i del presente P iano , risponde in

. I 'l l' D"ogm caso l re atIvo m gente.

Articolo 3 - PROCEDURE D I FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

1. Entro il 31 ottobre di ogni anno, ciascun dirigente trasm ette al R esponsabile una relazione

sulle attiv ità svolte , nonché le proprie proposte aventi ad oggetto la indiv iduazione delle

attiv ità nelle quali è p iù elevato il risch io di corruzione o l'aggiornam ento del P iano rispetto

a qu< ;:llo g ià indicato riportando, altresì le concrete m isure organizzative adottate o da

adottare, d irette a contrastare il risch io rilevato , su lla base di una apposita scheda-tipò

forn ita dal R esponsabile , nonché le rispettive esigenze form ative del personale appartenente I

alI' A rea ~nteressata . Q ualora tali m isure com portino degli oneri econom ici per l'Ente, le

proposte [dovranno indicare la stim a delle risorse finanziarie da im piegare.
I

2. Entro :il 31 dicem bre di ogni anno il R esponsabile , anche sulla scorta delle indicazioni

raccolte i sensi del precedente comma, elabora il P iano T riennalerone deli;



C o rru z io n e , recan te l'in d icaz io n e d e lle n so rse fin an z ia rie e s tn un en ta li ev en tu a lm en te

o cco rren ti p e r la re la tiv a a ttu az io n e d e llo s te sso e lo tra sm e tte a l C om m issa rio S trao rd in a rio

U n ico d e i C on so rz i d i B on ific a d e lla S ic ilia p e r la con segu en te ado z ion e .

3. C on te s tu a lm en te a lla tra sm iss io n e d i cu i a l com m a p reced en te , a l f in e d i segn a re

un 'e ffic ace s tra teg ia an tico rru z io n e , v ien e a ttu a to il co in vo lg im en to d eg li u ten ti e d e lle

o rg an izzaz io n i po rta tr ic i d i in te re ss i co lle ttiv i tram ite la pubb licaz io n e su l s ito w eb de ll 'E n te

d e llo sch em a d i P iano . L 'A m m in is traz io n e tien e con to d e ll 'e s ito d e lla con su lta z io n e in sed e

d i p red ispo s iz io n e d e lla v e rs io n e d e fin itiv a d e l P iano e in sed e d i v a lu taz io n e d e lla su a

ad egu a tezza an ch e qua le con trib u to p e r in d iv id u a re la p rio rità d 'in tf .;rv en to . I l R espon sab ile

d e lla P rev en z ion e d e lla C o rru z io n e , tra sm e tte lo sch em a à i P iano filla P re fe ttu ra - U ffic io

T e rrito ria le d e l G ove rno , avv a lendo s i ev en tu a lm en te d e lla S u a co llaho raz io n e in re laz io n e a i

con tenu ti d e llo sch em a m edes im o .

4. E n tro il 3 1 g enna io d e ll 'an no su ccess iv o , sa lv o d iv e rso te rm ir~ e fissa to d a lla legg e , il

P iano v ien e app rov a to con de lib e raz io n e d e l C om m issa rio S trao rd in a rio U n ico d e i con so rz i

d i B on ific a d e lla S ic ilia . L 'e s ito d e lle con su lta z io n i su llo sch em a d i P iano , v ien e re so

pubb lico su l s ito w eb de ll 'E n te ed in appo s ita S ez io n e d e l P iano s te~ so con l'in d icaz io n e d e i

sogg e tti co in vo lti, d e lla m oda lità d i p a rtec ip az io n e e d eg li im pu t g en e ra ti d a ta le

p a rtec ip az io n e .

5. I l P iano può esse re m od ific a to an ch e in co rso d 'anno , su p ropo s ta d e l R espon sab ile ,

a llo rch é s iano s ta te acce rta te s ig n ific a tiv e v io laz io n i d e lle p re sc riz io n i o vv e ro qu ando

in te rv engono rilev an ti m u tam en ti o rg an izza tiv i o m od ifich e in ,o rd in e a ll 'a ttiv ità d e lla

A m m in is traz io n e .

PARTE SECONDA - MAPPATURA DEL RISClllIO

Articolo 4 - IN D IV ID UA Z IO N E D ELLE A TT IV ITÀ A R ISCH IO

1. In v ia g en e ra le ed esem p lif ic a tiv a ten endo con to , com e base d i pa rten za qu e lla ch e la

legg e ind iv id u a com e a ttiv ità a m agg io re risch io d i co rru z io n e com ~~ad esem p io :

- l 'e ro g az io n e d i b en e fic i e v an tagg i econom ic i d a p a rte d e ll 'E n te , l 'ln ch e m ed ia ti;

- r ila sc io d i con cess io n i o au to rizzaz io n i e a tti s im ila ri;

- p ro cedu re d i im p iego e /o u tiliz zo d e l p e rson a le ;

- p rog re ss io n i d i ca rrie re ;

- in ca rich i e con su len ze ;

- a ffid am en to d i con tra tti p ubb lic i p e r lavo ri, fo rn itu re e se rv iz i (sp ec ie qu e lli con p iù

e lev a to liv e llo d i d isc rez io n a lità );

p e r il C on so rz io d i B on ific a 6 E nna sono s ta ti in d iv id u a ti ed esam in a ti i segu en ti sp ec ific i

S e tto ri d i a ttiv ità :
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C) G es tio n e d e l p e rso n a le

d ip en d en te c o n so r tile ,

c o n tro llo fe r ie e m a la ttia ,
. . . .

a cqm sIz IO n e e p ro g re s s IO n e

d i c a rr ie ra d e l p e rso n a le .

te c n ic o -e c o n om ic i d e i

c o n co rre n ti a l f in e d i fa v o r ire

u n 'im p re sa a n z ic h é u n 'a ltra .

V e r if ic a su ll 'u so d is to r to d e ì

c r ite r io d e ll ' o f fe r ta

e c o n om ic am en te p iù

v an ta g g io sa , f in a liz z a to a
fa v o r ire u n ' im p re sa .

V e r if ic a su ll 'u ti l iz z o d e lla

p ro c ed u ra n eg o z ia ta e

su ll ' a b u so d e ll ' a f f id am en to

d ire tto a l d i fu o r i d e i c a s i

p re v is ti d a lla le g g e a l f in e d i

fa v o r ire u n 'im p re sa .

V e r if ic a su ll 'a b u so d e l

p ro v v ed im en to d i re v o c a d e l

b an d o a l f in e d i b lo c c a re u n a

g a ra il c u i r isu lta to s i s ia

r ile v a to d iv e rso d a q u e llo

a tte so o d i c o n c ed e re u n

in d en n iz z o a ll 'a g g iu d ic a ta r io .

E lu s io n e d e lle re g o le d i: .

a f f id am en to d eg li a p p a lti ,

m ed ia n te l 'im p ro p r io u til iz z o

d e l m o d e llo p ro c ed u ra le ,

d e ll ' a f f id am en to d e lle ,

c o n c e s s io n i a l f in e d i a g ev o la re ,

u n p a r tic o la re so g g e tto .

In te n s if ic a z io n e d e i c o n tro lli a i

c am p io n e su lle d ic h ia ra z io n i,

so s titu tiv e e d i a tto n o to r io re se :

d a g li o p e ra to r i e c o n om ic i a i:

s e n s i d e g li a r tt . 4 6 e 4 9 d e l !

D .P .R . n . 4 4 5 /2 0 0 0 (a r tt . 7 1 e : l'

7 2 d e l D .P .R . 4 4 5 /2 0 0 0 .

R a z io n a liz z a z io n e

o rg an iz z a tiv a d e i c o n tro lli d i

c u i a l p u n to p re c ed en te ,

m ed ia n te p o te n z iam en to d e l

se rv iz io isp e ttiv o

d e ll ' A m m in is tra z io n e (a r t . l ,

c om m a 6 2 d e lla le g g e n . 6 6 2

d e l 1 9 9 6 ) r isp e tto a tu tte le

v e r if ic h e su lle d ic h ia ra z io n i.

C) Rischio 4

O sse rv an z a d e lle d isp o s iz io n i

c o n te n u te n e l D .P .R . 1 6 ap r ile

2 0 1 3 , n . 6 2 - R eg o lam en to

re c an te c o d ic e d i

c om po rt. am en to d e i d ip e n d en ti 0 0 \ B 01\1....:

p u b b lic i , a n o rm a d e ll 'a r t . 5 t'- '% i
d e l D .L g s . 3 0 m a rzo 2 0 0 1 1 1 . « ;.~ ~ ~

1 6 5 . 1/ O )

N e ll 'am b ito d e lle r iso rse

d isp o n ib ili in fo rm a tiz z a z io n e



D) C o n te n z io s o

! d e l s e rV IZ IO e c r e a z io n e d i

m e c c a n ism i d i r a c c o rd o t r a le

b a n c h e d a t i i s t i tu z io n a l i

d e l l ' A m m in is t r a z io n e , in m o d o

d a r e a l iz z a r e a d e g u a t i c o n f r o n t i

in f o rm a t iv i t r a i v a r i s e t to r i

d e l l ' A m m in is t r a z io n e .

l P re v is io n i d e i r e q u is i t i d i

a c c e s s o p e r s o n a l iz z a t i e d

in s u f f ic ie n z a d i m e c c a n ism i

o g g e t t iv i e t r a s p a r e n t i id o n e i a

v e r i f ic a ì1 e i l p o s s e s s o d e i

r e q u is i t i a t t i tu d in a l i e

p ro f e s s io n a l i r ic h ie s t i In

r e la z io n e a l la p o s iz io n e d a

r ic o p r in ,~ a l lo s c o p o d i r e c lu ta r e

c a n d id a l t i p a r t ic o la r i .

V e r i f ic ;C j .s u e v e n tu a l i a b u s i n e i

p ro c e s s i d i s ta b i l iz z a z io n e

f in a l iz z l l to a l r e c lu tam e n to d i

c a n d id a t i p a r t ic o la r i .

V e r i f ic a s u e v e n tu a l i i r r e g o la r i

c o m p o s iz io n e d e l le

C o m m iiS s io n i d i c o n c o r s o

f in a l iZ Z ia te a l r e c lu tam e n to d i

c a n d id a . t i p a r t ic o la r i .

V e r i f ic a s u l l 'in o s s e r v a n z a d e l le

r e g o le p ro c e d u r a l i a g a r a n z ia

d e l la t r a s p a r e n z a e

d e l l ' im p a r z ia l i tà d e l la

s e le z io n e q u a l i , a t i to lo

e s em p l i f ic a t iv o , la c o g e n z a

d e l la r e g o la d e l l 'a n o n im a to n e l

c a s o d i p ro v a s c r i t ta e la

p r e d e te : rm in a z io n e d e i c r i te r i d i

v a lu ta z iL o n e d e l le p ro v e a l lo

s c o p o d i r e c lu ta r e c a n d id a t i

p a r t i c o l ia r i .

V e r i f iC i 'lL s u l le p ro g r e s s io n i

e c o n o m ic h e o d i c a r r ie r a

a c c o rd ~ [ te i l le g i t t im am e n te a l lo

s c o p o d i a g e v o la r e

c a n d id ~ l t i /d i p e n d e n t i

p a r t ic o la r i .

I n te n s i t lc a z io n e d e i c o n t r o l l i a

c am p io n e s u l le d ic h ia r a z io n i

s o s t i tu t iv e d i c e r t i f ic a z io n e e d i

a t to n o to r io r e s e d a i d ip e n d e n t i

c o n s o I1 i l i .

! D) Ris£hio 2

! O s s e rv ,a n z a d e l le d is p o s iz io n i

c o n te n u te n e l D .P .R . 1 6 a p r i le

2 0 1 3 , n . 6 2 - R e g o lam e n to

r e c a n te c o d ic e d i

'- - - '- - - L -= - .c o = . . :m = p -= o ,J ; ; . . i : . . : : .a m = = -e = . .= n .! od e i d ip e n d e n t i
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A R E A A M M IN IS T R A T IV A

S e t to r e S e g r e te r ia - A f f a r i G e n e r a l i e L e g a l i

S e t to r e R a g io n e r ia

S e t to r e ç a ta s to e T r ib u t i

A R E A 1 E C N IC A

S e t to r e ~ ro g e t ta z io n e

S e t to r e ~ ic u r e z z a

S e t to r e N ia n u te n z io n e

A R E A A G R A R IA

I
S e t to r e A s s i s te n z a A g r a r ia - I r r ig a z io n e N ic o le t t i

S e t to r e I h ig a z io n e S p a r a c o l lo e S c ia g u a n a

S e t to r e I h ig a z io n e O l iv o

L 'a n a l i s i d e l r i s c h io c o n s i s te n e l la v a lu ta z io n e d e l le p r o b a b i l i t à c h e i l r i s c h io s i r e a l iz z i e

d e l le c o n s e g u e n z e c h e i l r i s c h io p r o d u c e ( p r o b a b i l i t à e im p a t to ) p e r g iu n g e r e a l la
r

d e te rm in ~ z io n e d e l l iv e l lo d e l r i s c h io . I l l iv e l lo d e l r i s c h io è r a p p r e s e n ta to d a u n v a lo r e

n u m e r ic A .,

P e r c ia s ~ u n r i s c h io c a ta lo g a to o c c o r r e s t im a r e i l v a lo r e d e l la p r o b a b i l i t à e i l v a lo r e,

d e l l 'im p * t to , a n c h e te n e n d o c o n to d e i c r i t e r i d i c u i a l l a ta b e l la "A l le g a to 5 " d e l P ia n o

N a z id m a l :e A n t ic o r r u z io n e .

L a s t im a , d e l le p r o b a b i l i t à t i e n e c o n to , t r a g l i a l t r i f a t to r i , d e i c o n t r o l l i v ig e n t i . A ta l f in e p e r

c o n t r o l lo s i in te n d e q u a lu n q u e s t r u m e n to d i c o n t r o l lo u t i l i z z a to d a l l 'E n te c h e s ia u t i l e a

r id u r r e le p r o b a b i l i t à d e l r i s c h io c o m e p e r e s e m p io i l s i s te m a d i c o n t r o l lo p r e v e n t iv o e i l

c o n t r p l lo l d i g e s t io n e .

L a v a lu t~ z io n e s u l l 'a d e g u a te z z a d e l c o n t r o l lo v ie n e f a t ta c o n s id e r a n d o i l m o d o in c u i lo

s te s s o f u p z io n a c o n c r e ta m e n te a l l 'in te r n o d e l C o n s o r z io d i B o n i f ic a 6 E n n a ; p e r la s t im a
,

d e l le p r o b a b i l i t à , q u in d i , n o n r i l e v a la p r e v is io n e d e l l 'e s i s te n z a in a s t r a t to d e l r i s c h io , m a la

s u a e f f ic lc ia in r e la z io n e a l m a n i f e s ta r s i d e l r i s c h io c o n s id e r a to .

L 'im P ia + o s i m is u r a in te rm in i d i im p a t to e c o n o m ic o , o r g a n iz z a t iv o e r e p u ta z io n a le ; iO

p a r t i c o la te , a n c h e s u l la s c o r ta d e l le p r o p o s te f o rm u la te d a i D i r ig e n t i , p e r o g n u n a d e l le

p r o p r ie J u iv i tà d i c o m p e te n z a , c o s ì c o m e in d ic a to n e l la ta b e l la r ip o r ta ta d i s e g u i to , d o v e

s o n o r ip d r ta te le A r e e e i S e t to r i c o in v o l t i s u l la b a s e d e l l 'o r g a n ig r a m m a d e l l 'E n te ( p r e s e n te

n e l la s e + o n e "A m m in is t r a z io n e T r a s p a r e n te " d e l s i to w e b c o n s o r t i l e ) , s u l l 'o r g a n iz z a z io n e

d e g l i U f f i i c i e d e i S e r v iz i o f f e r t i , s u l la t ip o lo g ia d e l le a t t iv i t à , s u l l iv e l lo d i v a lu ta z io n e d e l

r i s c h io ( l l to 4 - medio 3 - b a s s o 2 - nullo l ) e le s p e c i f ic h e m is u r e o r g a n iz z a t iv e d i

I ~ %
c o n t r a s to l' g ià a d o t ta te . ~ O

O ' t -

I
w ENNA ~
\Z i )
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SE T TO R E

C O IN V O L TO

S eg re te r ia - A ffa r i

G en era li e L eg a li

A T T IV IT A

A rea A m m in is tr a t iv a

A ) P ro to co llo - G es tio n e d i

tu tta la cO lT isp ond en za ID

en tra ta ed in u sc ita .

B )P red isp o s iz io n e B and i e

d isc ip lin a ri d i g a ra ,

co n tra tti. E sp le tam en to g a re .

P a rte c ip az io n i a

C om m iss io n i d i g a ra .

G R A IIJ )OD I R ISC H IO e

M ISU R E A D O T TA T E

A ) R isd r lio 2

M isu re 'l-d o tta te :

O sse rv an za d e lle d isp o s iz io n i

con tenu te n e l D .P .R . 1 6 ap rile

2 013 , n . 6 2 - R ego lam en to

recan te cod ice d i

com po rt;am en to d e i d ip end en ti

p ubb lic i" a no rm a de ll ' a r t. 5 4

d e l D .L g s . 3 0 m arzo 2001 ,n .

1 65 .

N e ll 'am b ito d e lle riso rse

d isp on ib ili in fo rm a tiz zaz io n e

d e l S e r~T lZ lO e c reaZ lO ne d i

m eccan ism i d i ra cco rd o tra le

b an ch e d a ti is titu z io n a li

d e ll ' A .1 nm in is tra z io n e , in m odo

d a rea liz za re ad egu a ti co n fro n ti

in fo rm a tiv i tra l v an se tto ri

d e ll ' A m m in is tra z io n e .

C irco la~ ~ io n e d e lle

in fo rm a ;z io n i e con fro n to su lle

so lu z io n i g e s tio n a li.

B ) R isc lb io 4

O sse rv a ,n za d e lle d isp o s iz io n i

con tenu te n e l D .P .R . 1 6 ap rile

2 013 , n . 6 2 - R ego lam en to

recan te cod ice d i

com po rtam en to d e i d ip end en ti

p ubb lid , a n o rm a de ll ' a r t. 5 4

d e l D .L g s . 3 0 m arzo 2001 ,n .

1 65 .

N e ll 'am b ito d e lle n so rse

d isp on ii~ ili in fo rm a tiz zaz io n e

d e l S e rV IZ lO e c reaZ lO ne d i

m eccan ism i d i ra cco rd o tra le

b an ch e d a ti is titu z io n a li

d e ll ' A m m in is tra z io n e , in m odo

d a rea liz za re ad egu a ti co n fro n ti

in fo rm ~~ tiv i tra I v an se tto ri

d e ll ' A m m in is tra z io n e .

V e rif ic f1 su ev en tu a li a cco rd i

co llu s iv i tra le Im p re se

p a rte c ip an ti a u n a g a ra vo lti a

m an ip o lla rn e g li e s iti,

u tiliz z2 (.n do il m eccan ism o de l

su b app a lto com e m oda lità p e r

d is tr ib u ire I v an tagg i

d e ll ' a c co rd o a tu tti I

p a rte c ip an ti d e lla m ed es im a

i g a ra .
I V erif ic a su lla d e fin iz io n e d e i

I req u is iti d i a cce sso a lla g a ra e ,

i in p a~ ico la re , d e i req u is iti I

7



pubb lic i, a no rm a d e ll 'a r t. 5 4

d e l D .L g s . 3 0 m arzo 2001 ,n .

1 6 5 .

M o tiv az io n e g en e ric a e

tau to lo g ic a c irc a la su ss is ten za

d e i p re su ppo s ti d i leg g e p e r il

co n fe rim en to d i in ca rich i

p ro fe ss io n a li e s te rn i o in te rn i

a llo sco po d i ag evo la re so gg e tti

p a rtico la ri.

V e rif ic a d e lle co nd iz io n i d i

in co n fe rib ilità e in com pa tib ilità

d e i req u is iti p e r l 'a ff id am en to

d i in ca rich i p ro fe ss io n a li

in te rn i elo e s te rn i.

In ten s if ic a z io n e d e i co n tro lli a

c am p io n e su lle d ich ia ra z io n i

so s titu tiv e e d i a tto n o to rio re se

d ag li o p e ra to ri e co nom ic i elo

u ten ti a i sen s i d eg li a r tt. 4 6 e ,

4 9 d e l D .P .R . n . 44512000 (a r tt.

7 1 e 72 d e l D .P .R . 445/2000. I
R az io n a liz zaz io n e

o rg an iz za ti v a d e i co n tro lli d i I

cu i a l p u n to p reced en te , .

m ed ian te p o ten z iam en to d e l

se rv iz io isp e ttiv o

d e ll ' J \rn rn in is tra z io n e (a rt. ] ,

com m a 62 d e lla leg g e n . 6 62 I

d e l 1 996 ) risp e tto a tu tte le

v e rif ich e su lle d ich ia ra z io n i.

E) Rischio 3

O sse rv an za d e lle d isp o s iz io n i 1

con ten u te n e l D .P .R . 1 6 ap rile I

2013 , n . 6 2 - R ego lam en to

recan te co d ice d i

com po rtam en to d e i d ip end en ti

p u bb lic i, a n o rm a d e ll 'a r t. 5 4 !

d e l D .L g s . 3 0 m arzo 2001 ,n . I

165 .

R ego laz io n e d e ll ' e se rc iz io

d e lla d isc re z io n a lità n e i

p ro ced im en ti am m in is tra tiv i e

n e i p ro ce ss i d i a ttiv ità

m ed ian te c irco la ri o d ire ttiv e

in te rn e , in m odo ch e lo

sco s tam en to d e lle in d ic az io n i i

g en e ra li d eb b a e sse re m o tiv a to .

S vo lg im en to d i in con tr i e ; I

r iu n io n i p e rio d ich e tra i

D irig en ti e C ap i S e tto re d iv e rs i

p e r f in a lità d i ag g io rn am en to

su ll ' a ttiv ità d e ll

J \m m in is tra z io n e .

N e ll 'am b ito d e lle

. i

E) P red isp o s iz io n e d i a tti

J \m m in is tra tiv i

i



F) G e s tio n e P e rso n a le d i

a p p a r te n e n z a

1 - d isp o n ib il i ; c re a z io n e d i

I m ec c a n ism i d i ra c c o rd o tra le

b a n c h e d a ti is t i tu z io n a li

d e I I 'A m rn in is tra z io n e in m o d o

d a re a liz z a re a d e g u a ti ra c c o rd i

in fo rm a tiv i tra i v a r i s e t to r i

d e ll ' A m m in is tra z io n e .

V e r if ic a d e lle c o n d iz io n i d i

in c o n fe r ib i l i tà e in c om p a tib i l i tà

d e i re q u is i t i p e r l 'a f f id am en to

d i in ~ J a r ic h i p ro fe s s io n a li

in te rn i e /o e s te rn i .

F) Riscbio 3

O sse rv a n z a d e lle d is p o s iz io n i

c o n te n u te n e l D .P .R . ] 6 a p r i le

2 0 1 3 , f l . . 6 2 - R e g o lam en to

re c a n te c o d ic e d i

c om p o r tam en to d e i d ip e n d e n ti

p u b b lic i , a n o rm a d e ll 'a r t . 5 4

d e l D .L g s . 3 0 m a rz o 2 0 0 1 ,n .

1 6 5 .

In iz ia t iv e d i fo rm a z io n e su i

tem i d e ll 'e t ic a e d e lla le g a li tà e

d i fO M a lz io n e sp e c if ic a p e r i l

p e rso n a le a d d e tto a lle a re e a

p iù ~ ~ ile v a to r is c h io d i

c o r ru z io n e e p e r i l

R e sp om ;a b ile d e lla p re v e n z io n e

d e lla C () r ru z io n e .

P re v is io n e d i m e c c a n ism i d i

ra c c o rd o tra s e t to r i p e r la

g e s t io n ~ : d e l p e rso n a le a l f in e

d i c o n s e n tire u n a v a lu ta z io n e

c om p le ~ ~ ls iv a d e l d ip e n d e n te

a n c h e ,d a l p u n to d i v is ta

c om p o r :lam en ta le , In

p a r t ic o la r re s ta b ile n d o u n

ra c c o rd ~ ) tra i l S e tto re d i

a p p a r te p e n z a e il S e tto re

P e rso n a le c om p e te n te a l

r i la s c io d i a u to r iz z a z io n i a l lo

sv o lg im e n to d i in c a r ic h i e x tra

is t i tu z io n a li . C iò c o n

l ' o b ie t t i lv o d i fa r a c q u lS lre

r i l ie v o a lle s i tu a z io n i in c u i

s o n o ~ " ta te e la rg ite s a n z io n i

I d is c ip l in a r i a c a r ic o d i u n
!' •
so g g e tto , o v v e ro S I s ta

sv o lg e n d o n e i s u o i c o n f ro n ti u n

p ro c e d im en to d is c ip l in a re c h e

p o s s a d e te rm in a re la

p re c lu s io n e a llo sv o lg im e n to d i

in c a r ic h i a g g iu n tiv i o e x tra

is t i tu z iom a li e d e lla v a lu ta z io n e

d e lla performance e d e l

11
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riconoscimento della

retribuzione accessoria ad essa

collegata.

•

12

GRADO DI RISCHIO e I
MISURE ADOTTATE I

A) Rischio 4 I

Osservanza delle disposizioni ì

contenute nel D.P.R. 16 aprile

2013, n. 62 - Regolamento

recante codice di

comportamento dei dipendenti

pubblici, a norma dell'art. 54

del D.Lgs. 30 marzo 2001,n.

165.

Nell'ambito delle risorse

disponibili informatizzazione

dI servizio e creazione di I

meccanismi di raccordo tra le

banche dati istituzionali

dell' Amministrazione, in modo

da realizzare adeguati confronti

informativi tra i vari settori

dell' Amministrazione.

Circolazione delle

informazioni e confronto sulle

soluzioni gestionali.

Verifica di eventuali abusi

nell'adozione di provvedimenti

aventi ad oggetto condizioni di

accesso a servizi economici al

fine di agevolare particolari

soggetti.

Verifica su eventuali

riconoscimenti indebiti di

indennità, pagamenti, a

dipendenti, utenti e/o operatori

non in possesso dei requisiti di

legge al fine di agevolare

determinati soggetti.

Verifica su eventuali utilizzi di

falsa documentazione per

agevolare tal uni operatori

economici nell' acceso ai fondi

consortili.

B) Rischio 4

Osservanza delle disposizioni I
contenute nel D.P.R. 16 aprile

2013, n. 62 - Regolamento. ~ 6 o

recante codice '5]' ()
comportamento dei dipende. i.. "'i1f'" ~ ~
pubblici, a norma dell' art. 5~ 00

del D.Lgs. 30 marzo 2001,n~ Q O 7.~

165.

B) Predisposizione buste

paghe.

ATTIVITA
Area Amministrativa

A) Predisposizione del

Bilancio annuale e gestione

della contabilità generale

dell'Ente - Erogazioni di

somme m generale per

pagamenti, incentivi e/o

somme impegnate per

acquisti non sottoposti alle

specifiche disposizioni in

materia di contratti pubblici

(Servizio Economato)

ETTORE

C'INVOLTO

Ragioneria



D) G es tio n e d e l P e rso n a le d i

A p p a r te n e n z a .
I
I

I

l

C) P re d isp o s iz io n e d i

A m m in is tra ti v i .

i V e rif ic a ~m ev en tu a li u ti l iz z i d i
I •

l fa ls a d o c um en ta z IO n e p e r
I

! a g e v o la re ta l u n i o p e ra to r i

I e c o n om k i, d ip e n d e n ti , u te n ti ,

I

n e ll ' a c c e i5 0 a i fo n d i c o n so r ti l i .

N e ll 'am bH o d e lle r iso rs e

I
d isp o n ib il i , c re a z io n e d i

. m e c c a n ism i d i ra c c o rd o tra le

I b an c h e d a ti is t i tu z io n a li
I

I d e ll ' A m r:n in is tra z io n e , in m o d o

d a re a liz ;z :a re a d e g u a ti ra c c o rd i

in fo rm a tj1 v i tra i v a r i s e tto r i

I d e ll 'A m m in is tra z io n e .

A tti I C) Risc4iio 3

O sse rv a n z a d e lle d isp o s iz io n i

c o n te n u tr .; n e l D .P .R . 1 6 a p r ile

2 0 1 3 , n . 6 2 - R eg o lam en to

re c a n te c o d ic e d i

c om p o r t; lm en to d e i d ip e n d e n ti

p u b b lic i , a n o rm a d e ll 'a r t . 5 4

d e l D .L g s . 3 0 m a rz o 2 0 0 1 ,n .

1 6 5 .

R eg o la z io n e d e ll ' e s e rc iz io

d e lla d is c re z io n a li tà n e i

p ro c e d im en ti am m in is tra tiv i e

n e i p ro c e s s i d i a tt iv ità

m ed ia n t\~ c irc o la r i o d ire tt iv e

in te rn e , in m o d o ch e lo

sc o s tam ~ ~ n to d e lle in d ic a z io n i

g e n e ra li d e b b a e s se re m o tiv a to .

S v o lg im en to d i in c o n tr i e

r iu n io n i p e r io d ic h e tra i

D ir ig e n ti ' e C ap i S e tto re d iv e rs i

p e r f iu E iL lli tàd i a g g io rn am en to

su ll 'a t t iv ità d e lla

A m m in is tra z io n e .

N e ll 'am b ito d e lle r Iso rs e

d isp o n ib il i , c re a z io n e d i

m e c c a n ism i d i ra c c o rd o tra le

b a n c h e d a ti is t i tu z io n a li

d e ll ' A m m in is tra z io n e in m o d o

d a re a li ; t .z a re a d e g u a ti ra c c o rd i

in fo rm a tiv i tra i v a r i s e tto r i

d e ll ' A m m in is tra z io n e .

V e r if ic a d e lle c o n d iz io n i d i

in c o n fe p ib il i tà e in c om p a tib il i tà

d e i re q J .: l is i t i p e r l 'a f f id am en to

d i in ;; ;a r ic h i p ro fe s s io n a li

in te rn i \~/o e s te rn i.

D) Rischio 3

O sse rv < if f iz a d e lle d isp o s iz io n i

c o n te n 'U u ten e l D .P .R . 1 6 a p r ile

2 0 1 3 , n . 6 2 - R eg o lam en to

re c a n te c o d ic e d i

c om pO l~ a J? e n to d e i d ip e n d e n ti

1 3



,E T T O R E

C 'IN V O L T O

C a ta s tQ e T rib u ti

'I p u b b lic . i , a n o rm a d e ll ' a r t . 5 4

d e l D .L g s . 3 0 m a rz o 2 0 0 1 ,n .

I 1 6 5 .

I
In iz ia tiv e d i fo rm a z io n e su i

te m i d e ll ' e tic a e d e lla le g a lità e

d i fo rm a z io n e sp e c if ic a p e r il

p e rso n a le a d d e tto a lle a re e a

p iù e le v a to r is c h io d i I
c o rru z io n e e p e r il I
R e sp o n sa b ile d e lla p re v e n z io n e

d e lla C o rru z io n e .

P re v is io n e d i m e c c a n ism i d i

ra c c o rd o tra se tto r i p e r la

g e s tio n e d e l p e rso n a le a l f in e

d i c o n se n tire u n a v a lu ta z io n e

c o m p le s s iv a d e l d ip e n d e n te

a n c h e d a l p u n to d i v is ta

c o m p o rta m e n ta le , m

p a r tic o la re s ta b ile n d o u n

ra c c o rd o tra il S e tto re d i

a p p a r te n e n z a e il S e tto re

P e rso n a le c o m p e te n te a l

r ila sc io d i a u to r iz z a z io n i a llo

sv o lg im e n to d i in c a r ic h i e x tra

is ti tu z io n a li . C iò c o n

l 'o b ie ttiv o d i fa r a c q u is ire

r il ie v o a lle s itu a z io n i in c u i

so n o s ta te e la rg ite sa n z io n i

d isc ip lin a r i a c a r ic o d i u n !

so g g e tto , o v v e ro s i s ta I
sv o lg e n d o n e i su o i c o n fro n ti u n

p ro c e d im e n to d isc ip lin a re c h e

p o ssa d e te rm in a re la

p re c lu s io n e a llo sv o lg im e n to d i

in c a r ic h i a g g iu n tiv i o e x tra

is ti tu z io n a li e d e lla v a lu ta z io n e I

d e lla performance e d e l

r ic o n o sc im e n to d e lla

re tr ib u z io n e a c c e s so r ia a d e s sa

c o lle g a ta .

A T T IV IT A G R A D O DI R IS C H IO e

A re a A m m in is tra tiv a M IS U R E A D O T T A T E

A ) A ttiv ità d i g e s tio n e A ) R isc h io 4

p a g a m e n ti c a n o n e a c q u a e O sse rv a n z a d e lle d isp o s iz io n i

p re d isp o s iz io n e ru o li , sg ra v i c o n te n u te n e l D .P .R . 1 6 a p r ile

e c e r tif ic a z io n i p e r l 'u te n z a 2 0 1 3 , n . 6 2 - R e g o la m e n to

c o n so r tile T e n u ta e d re c a n te c o d ic e d i

a g g io rn a m e n to d e l c a ta s to c o m p o rta m e n to d e i d ip e n d e n ti

te r re n i/fa b b r ic a ti e d ir r ig u o p u b b lic i, a n o rm a d e ll 'a r t . 5 4 Olv.

C o lla b o ra z io n e c o n I d e l D .L g s . 3 0 m a rz o 2 0 0 1 , .. C \S 'O

l 'U T .E . e a ltr i E n ti 1 6 5 . ~ ~ ~

c o m p e te n ti p e r N e ll 'a m b ito d e lle r iso rs . I~~ O

l 'a g g io rn a m e n to d e l c a ta s to d isp o n ib ili in fo rm a tiz z a z io n a ; 'NO ,< :>y 14~.



B) P red ispo siz ion i d i a tti

A mm in is tra ti v i

e d e lla ca rtog ra fia d e l I de l se rv iz io e c reaz ion e d i

com p ren sono con so rtile ! m eccan i$m i d i racco rdo tra le

a ttrav e rso l'u so d i suppo rti b an che da ti is titu z ion a li

un ifica ti e u ffic ia lm en te d e ll 'A m m in is traz ion e , in m odo

ricono scm tI. E sp le tam en to , d a rea lizza re ad egua ti con fron ti

p ro cedu re esp rop ria tiv e a I in fo rm a tiv i tra i v a ri se tto ri

segu ito d i rea lizzaz ion e de ll 'A m m in is traz ion e .

op e re pubb lich e e V erifica su even tu a li abu si

p red ispo siz ion e deg li n e ll 'ado z ione d i p rovved im en ti

e lem en ti d i d e te rm in az ione aven ti ad ogge tto cond iz ion i d i

d e lle ind enn ità d i e sp rop rio accesso ,a l se rv iz i econom ic i a l

d a co rrisponde re . I fin e d i ag evo la re p a rtico la ri

i sogge tti.

: V e rifica su even tu a li

i ricono sc im en ti in d eb iti d i

1 in d enn it\ì, p ag am en ti a u ten ti

, elo ope ra to ri non in po ssesso

de i requ is iti d i legge a l fin e d i

ag evo la re d e te rm in a ti sogge tti.

V e rifica su ll 'u tilizzo d i fa lsa

docum en taz ion e pe r ag evo la re

ta l un i ope ra to ri econom ic i elo

u ten ti n e ll ' a cceso a i fond i

con so rtili.

In ten s ificaz ion e de i con tro lli a

cam p ione su lle d ich ia raz ion i

so s titu tiN e e d i a tto no to rio re se

d ag li op e ra to ri econom ic i elo

u ten ti a i sen s i d eg li a rtt. 4 6 e

49 de l n .p .R . n . 445/2000 (a rtt.

7 1 e 72 P ie !D .P .R . 445/2000.

R az i ona lizzaz ion e

o rg an iz J~ a tiv a d e i con tro lli d i

cu i a l pun to p receden te ,

m ed ian te po ten z iam en to de l

, se rv iz io isp e ttiv o

de ll ' A rr~m in is traz ion e (a rt. 1 ,

com m a 162 de lla legge n . 662

de l 19~16 ) risp e tto a tu tte le

v e rifich e su lle d ich ia raz ion i.

B) RisclliIio 3

O sse rv anza de lle d ispo s iz ion i

con tenu te n e l D .P .R . 16 ap rile

2013 , ì1. 62 - R ego lam en to

recan te cod ice d i

com po rtam en to de i d ip enden ti

pubb lic i, a no rm a de ll'a rt. 5 4

de l D .L g s . 30 m arzo 2001 ,n .

165 .

R ego laz .io n e de ll ' e se rc iz io

d e lla d isc rez ion a lità n e i

p ro ced im en ti am m in is tra tiv i e

n e i p ro cess i d i a ttiv ità

m ed ian te c irco la ri o d ire ttiv e

in te rn e . In m odo che lo
~ --------------------_ ._ --~ --- ,.~
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scostam ento delle indicazioni

generali debba essere m otivato .'

Svolgim ento di incontri e

riunioni periodiche tra l

D irigenti e Capi Settore diversi

per finalità di aggiornam ento

sull'a ttiv ità della

Amm inistrazione.

N ell'am bito delle rIsorse

disponibili, creaZ IOne di

m eccanism i di raccordo tra le

banche dati istituzionali

I dell' Amm inistrazione in m odo

da realizzare adeguati raccordi

inform ativ i tra l van settori

dell' Amm inistrazione.

I Verifica delle condizioni di

inconferib ilità e incompatib ilità

dei requisiti per l'affidam ento

di incarichi professionali

in tern i e/o estern i.

C) Rischio 3 i

Osservanza delle disposizioni

contenute nel D .P .R . 16 aprile
I

2013, n . 62 - Regolam ento

recante codice di

comportam ento dei dipendenti

pubblici, a norm a dell'art. 54

del D .Lgs. 30 m arzo 2001,n ,

165.

In iziative di form azione SU l

tem i dell' e tica e della legalità e

di form azione specifica per il

personale addetto alle aree a

più elevato rischio dI

corruzione e per il

R esponsabile della prevenzione

della Corruzione. I

In iziative di form azione SU l

tem i dell'e tica e della legalità e

di form azione specifica per il

personale addetto alle aree à

più elevato rischio di

corruzione e per il

R esponsabile della prevenzione

della Corruzione.

P revisione di m eccam sm l di

raccordo tra settori per là

gestione del personale al finb

di consentire una valutazione
r

complessiva del dipendente

anche dal punto di vistà

comportam entale, In

particolare stabilendo un

raccordo tra il Settore di

C ) G estione del personale di

appartenenza



SETTORE

COINVOLTO

Sicurezza

----r- a p p a r te n e n z a e i l S e t to re

P e rs o n a le c om p e te n te a l

r i la s c io d i a u to r iz z a z io n i a l lo

s v o lg im e lU 1 tod i in c a r ic h i e x tra

is t i tu z io n a l i . C iò c o n

l 'o b ie t t iv o d i fa r a c qm s I re

r i l ie v o a l le s i tu a z io n i in c u i

s o n o s tr t te e la rg i te s a n z io n i

d is c ip l in 'iu r i a c a r ic o d i u n

so g g e t to " o v v e ro s i s ta

s v o lg e n d !~ n e i s u o i c o n f ro n t i u n

p ro c e d im e n to d is c ip l in a re c h e

p o s s a d e te rm in a re la

I p re c lu s io n e a l lo s v o lg im e n to d i

" in c a r ic h i a g g iu n t iv i o e x tra

I is t i tu z io n a l i e d e l la v a lu ta z io n e

i d e l la performance e d e l

l r ic o n o s c im e n to d e l la

I r e tr ib u z io n e a c c e s s o r ia a d e s s a

i c o l le g a ta .

ATTIVITÀ GRA))O DI RISCHIO e
A re a T e c n ic a MISURE ADOTTATE

A) A p p lic a z io n e d e l D .L g s . I A ) Rischio 4
n . 8 1 /2 0 0 8 e s s .m m .i i - : O s s e rv a n z a d e l le d is p o s iz io n i

P ro g e t ta z io n e e C o n tro l lo ì c o n te n u tI : ' n e l D .P .R . 1 6 a p r i le

d e g l i im p ia n t i c o n so r t i l i I 2 0 1 3 , n 'i 6 2 - R e g o lam e n to

re la t iv am e n te a l la S ic u re z z a re c a n te c o d ic e d i

- A tt iv i là d i R .U .P . e /o c om p o r t( ju n e n to d e i d ip e n d e n ti

D ire z io n e L a v o r i - - p u b b lic i , a n o rm a d e l l 'a r t . 5 4

P a r te c ip a z io n e a g a re d i d e l D .L g s . 3 0 m a rz o 2 0 0 1 ,n .

a p p a l to q u a l i c om p o n e n ti 1 6 5 .

c om m is s io n e . N e ll ' am b ito d e l le r I s o r s e

I d is p o n ib ~ ll i in fo rm a tiz z a z io n e

i d e l s e rv i iz io e c re a z io n e d i

I m ec c a n i~ ;m i d i ra c c o rd o tra le

! b a n c h e d a t i is t i tu z io n a l i

! d e l! ' A m m in is tr a z io n e , in m o d o

I d a re a l iz z a re a d e g u a t i c o n f ro n t i

! in fo rm a tlfv i t r a i v a r i s e t to r i

! d e l! ' A m m in is tr a z io n e .

A p p lic a : t : : io n e , o s s e rv a n z a e

r is p e t to d e l le n o rm e su l la

s ic u re z z a d i c u i a l D .L g s . n .

I 8 1 /2 0 0 8 e s s .m m .i i .

V e r i t ic a s u e v e n tu a l i a c c o rd i

c o l lu s iv i t r a le im p re s e

i p a r te c ip ~ m ti a u n a g a ra v o lt i a

I m an ip o l : ,r rn e g l i e s i t i ,

! u ti l iz z a n d o il m e c c a n ism o d e l

i s u b a p p a l to c om e m o d a li tà p e r

i d is tr ib u ire i v a n ta g g i

I d e l l ' a c c o rd o a tu t t i i

j p a r te c ip irn t i d e l la m e d e s im a

17
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B) P re d isp o s iz io n e d i A tti

A m m in is tra tiv i

g a ra .

V e rif ic a su lla d e f in iz io n e d e i

re q u is iti d i a c c e sso a lla g a ra e ,

in p a r tic o la re , d e i re q u is iti

te c n ic o -e c o n o m ic i d e i

c o n c o rre n ti a l f in e d i fa v o rire

u n 'im p re sa a n z ic c h è u n 'a ltra .

V e rif ic a su ll 'u tiliz z o d is to r to

d e l c r ite r io d e ll ' o ffe r ta

e c o n o m ic a m e n te p iù

v a n ta g g io sa , f in a liz z a to a

fa v o rire u n 'im p re sa .

V e rif ic a su ll ' u tiliz z o d e lla

p ro c e d u ra n e g o z ia ta e a b u so

d e ll ' a ff id a m e n to d ire tto a l d i

fu o ri d e i c a s i p re v is ti d a lla

le g g e a l f in e d i fa v o rire

u n 'im p re sa .

V e rif ic a su ll ' a b u so d e l

p ro v v e d im e n to d i re v o c a d e l

b a n d o a l f in e d i b lo c c a re u n a

g a ra il c u i r isu lta to s i s ia

r ile v a to d iv e rso d a q u e llo

a tte so o d ii c o n c e d e re u n

in d e n n iz z o a ll 'a g g iu d ic a ta r io .

E lu s io n e d e lle ~ e g o le ~ i ì

a ff id a m e n to d e g li a p p a lti ,.

m e d ia n te l 'im p ro p rio u tiliz z o

d e l m o d e llo p ro c e d u ra le

d e ll 'a ff id a m e n to d e lle

c o n c e ss io n i a l f in e d i a g e v o la re

u n p a rtic o la re so g g e tto .

In te n s if ic a z io n e d e i c o n tro lli a

c a m p io n e su lle d ic h ia ra z io n i

so s titu tiv e e d i a tto n o to r io re se

d a g li o p e ra to r i e c o n o m ic i a i

se n s i d e g li a r tt . 4 6 e 4 9 d e l

D .P .R . n . 4 4 5 /2 0 0 0 (a r ti . 7 1 e

7 2 d e l D .P .R . 4 4 5 /2 0 0 0 .

R a z io n a liz z a z io n e

o rg a n iz z a tiv a d e i c o n tro lli d i

c u i a l p u n to p re c e d e n te ,

m e d ia n te p o te n z ia m e n to d e l

se rv iz io isp e ttiv o

d e ll ' A m m in is tra z io n e (a r t. 1 ,

c o m m a 6 2 d e lla le g g e n . 6 6 2

d e l 1 9 9 6 ) r isp e tto a tu tte le

v e r if ic h e su lle d ic h ia ra z io n i.

B) Rischio 3

O sse rv a n z a d e lle d isp o s iz io n i

c o n te n u te n e l D .P .R . 1 6 a p rile

2 0 1 3 , n . 6 2 - R e g o la m e n to

re c a n te c o d ic e d i

c o m p o rta m e n to d e i d ip e n d e n ti

p u b b lic i, a n o rm a d e ll 'a r t . 5 4

1 8



C) G estio n e d e l p e rso n a le d i

app a rten en za

-re l D .L g ;s . 3 0 m arzo 2001 ,n .

I 165.

i R ego laz io n e d e ll ' e se rc iz io

l d e lla d isc rez io n a lità n e i

I p ro ced im en ti am m in is tra tiv i e

I n e i p ftJ lc e ss i d i a ttiv ità

I m ed ian te c irco la ri o d ire ttiv e

! in te rn e , in m odo ch e lo

: sco s tam e lU lto d e lle in d ic az io n i

: g en e ra li d ebb a e sse re m o tiv a to .

S vo lg im en to d i in con tr i e

r iu n io n i p e rio d ich e tra i

D irig en ti ,e C ap i S e tto re d iv e rs i

p e r f in a lità d i ag g io rn am en to

su ll ' a tti v j:tà d e lla

: A m m in is tra z io n e .

l N ell'am b ito d e lle rIso rse

i d isp on ibH i, c re az io n e d i

I rn eccan i~m i d i ra cco rd o tra le
I

i b an ch e d a ti is titu z io n a li

i d e ll ' A m m in is tra z io n e in m odo

d a rea liz za re ad egu a ti ra cco rd i

in fo rm a tiv i tra i v a ri se tto ri

d e ll ' A nu li1 in is tra z io n e .

V e rif ic a d e lle co nd iz io n i d i

in con fe rib ilità e in com pa tib ilità

! d e i req u t1 s iti p e r l 'a ff id am en to

l d i in ca rich i p ro fe ss io n a li

in te rn i e /o e s te rn i.

C ) Rischiio 3

O sse rv a r:lz a d e lle d isp o s iz io n i

co n ten u t~ n e l D .P .R . 1 6 ap rile

2 013 , n . 6 2 - R ego lam en to

recan te cod ice d i

com po rtilm en to d e i d ip end en ti

p u bb lic i, a n o rn 1 a d e ll 'a r t. 5 4

d e l D .L g s . 3 0 m arzo 2001 ,n .

1 65 .

In iz ia tiv te d i fo rm az io n e su i

tem i d eU ' e tic a e d e lla leg a lità e

d i fo rm ,.~ z io n e sp ec if ic a p e r il

p e rso n aL e add e tto a lle a ree a

p iù e lev a to risch io d i

co rru z io :n e e p e r il

R espon sab ile d e lla p rev en z io n e

d e lla C o rru z io n e .

P rev is io ~ le d i m eccan ism i d i

ra cco rd (il tra se tto ri p e r la

g e s tio n e d e l p e rso n a le a l f in e

d i co n sen tire u n a v a lu ta z io n e

com p le ss iv a d e l d ip end en te

an ch e d a l p un to d i v is ta

com po rtam en ta le , in

p a rtico la re s tab ilen do un

racco rd o tra il S e tto re d i

1 9
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. appartenenza e il Settore

Personale competente al
,

rilascio di autorizzazioni allo

, svolgimento di incarichi extra

istituzionali. Ciò con

l'obiettivo di far acquisire

rilievo alle situazioni in cui

sono state elargite sanzioni
;

disciplinari a carico di un

soggetto, ovvero si sta

svolgendo nei suoi confronti un

procedimento disciplinare che

possa determ inare la

preclusione allo svolgimento di:

incarichi aggiuntivi o extra

istituzionali e della valutazione

della performance e del

riconoscimento della

retribuzione accessoria ad essa

I collegata.

G R A D O D I R I S C H IO e

M I S U R E A D O T T A T E

A ) R is c h io 4

Osservanza delle disposizioni

contenute nel D .P.R. 16 aprile

2013, n. 62 - Regolamento

recante codice di

comportamento dei dipendenti

pubblici, a norma dell'art. 54

del D .Lgs. 30 marzo 2001,n.

165. I
Nell'ambito delle risorse

disponibili informatizzazione

del servizio e creazione di

meccanism i di raccordo tra le

banche dati istituzionali

dell' Amministrazione, in modo

da realizzare adeguati confronti

informativi tra i vari settori

dell' Amministrazione.

Verifica su eventuali accordi

collusivi tra le imprese

partecipanti a una gara volti a

manipolame gli esiti,

utilizzando il meccanismo del

subappalto come modalità per

distribuire i vantaggi

dell' accordo a tutti i

partecipanti della medesima

gara.

Verifica sulla definizione dei

requisiti di accesso alla gara e,

in particolare, dei requisiti

A T T IV IT À

A r e a T e c n ic a

A ) Progettazione Grandi e

Medie Opere consortili

Programmazione piani di

intervento manutentorio

Attività di R.U .P. e/o

Direzione Lavori

Partecipazione a gare di

appalto quali componenti

commISSIone.

I
S E T T O R E,

C O IN V O L T O

P r q g e t f a z io n e



B) P r e d is p o s iz io n e d i

A m m in i s t r a t i v i

i t e c n ic o ; . : e c o n o m ic i d e i

i c o n c o IT ,e n t i a l f in e d i f a v o r i r e

i u n 'im p r e s a a n z ic c h è u n 'a l t r a .

I V e r i f ic < i l d e l l ' u t i l i z z o d is to r to

I d e l :c r i t e r io d e l l 'o f f e r ta

I e c o n o m Ic am e n te p iù

! v a n ta g g io s a , f in a l iz z a to a

! f a v o r i r e u n 'im p r e s a .

l V e r i f ic a s u l l 'u t i l i z z o d e l la

I p ro c e d u l r a n e g o z ia ta e a b u s o

i d e l l 'a f l id a m e n to d i r e t to a l d i

! f u o r i d e i c a s i p r e v is t i d a l la

i l e g g e a l f in e d i f a v o r i r e

I u n ' im p r e s a .

; V e r i f i c a s u l l ' a b u s o d e l

j p ro v v e c j : im e n to d i r e v o c a d e l

: b a n d o < id f in e d i b lo c c a r e u n a

g a r a i l c u i r i s u l ta to s i s ia

r i l e v a to d iv e r s o d a q u e l lo

a t te s o IO d i c o n c e d e r e u n I
in d e n n iz z o a l l 'a g g iu d ic a ta r io .

E lu s io n ç d e l le r e g o le d i

a f f id a m le n to d e g l i a p p a l t i ,

m e d ia n te l 'im p ro p r io u t i l i z z o

d e l m o d e l lo p r o c e d u r a le

d e l I 'a f f id a m e n to d e l le

c o n c e s s to n i a l f in e d i a g e v o la r e

u n p a r t i ( : io la r e s o g g e t to .

I n te n s i i ì ,e a z io n e d e i c o n t r o l l i a

c a m p io n e s u l le d ic h ia r a z io n i

s o s t i tu t iv e e d i a t to n o to r io r e s e

d a g l i o p e r a to r i e c o n o m ic i a i

s e n s i d ',~ g l i a r t t . 4 6 e 4 9 d e l

D .P .R . p . 4 4 5 /2 0 0 0 ( a r t t . 7 1 e

7 2 d e l D .P .R . 4 4 5 /2 0 0 0 .

R a z io n a .1 iz z a z ic m e

o rg a n i n a t iv a d e i c o n t r o l l i d i

c u i a l p u n to p r e c e d e n te ,

m e d ia n te p o te n z ia m e n to d e l

s e r v iz io i s p e t t iv o

d e l l ' A m m in is t r a z io n e ( a r t . l ,

c o m m a 1 6 2 d e l la le g g e n . 6 6 2

d e l 1 9 9 6 ) r i s p e t to a tu t te le

v e r i f i c h ( : : s u l le d ic h ia r a z io n i .

A t t i i B) Risclhtio 3

! O s s e r v a n z a d e l le d i s p o s iz io n i

l c o n te n u te n e l D .P .R . 1 6 a p r i l e

i 2 0 1 3 , n . 6 2 - R e g o la m e n to

i r e c a n te c o d ic e d i

l c o m p o J 1 :a m e n to d e i d ip e n d e n t i

: p u b b l ic i : . a n o rm a d e l l 'a r t . 5 4

i d e l D .L g s . 3 0 m a r z o 2 0 0 1 ,n .

! i6 5 .
I

i R e g o la z io n e d e l l 'e s e r c iz io I
~ . d i s c r e z io n a l i t à n e i

21



'':fI!'H'':l''
J • ',i

.~, ~ ,t

,,

C) G estione del personale d i

appartenenza

procedim enti amm inistrativ i e

nel proceSSI di attiv ità '

m ediante circo lari o direttive,

in terne, m modo che lo

scostam ento delle indicazioni l

generali debba essere m otivato . I
Svolg im ento di incontri e

riunioni periodiche tra l

D irigenti e C api Settore diversi

per finalità d i aggiornam ento

sull' a ttiv ità della

Amm inistrazione.

N ell'am bito delle rIsorse

disponib ili, creaZ IOne di

m eccanism i di raccordo tra le

banche dati istituzionali

dell' Amm inistrazione in m odo

da realizzare adeguati raccord i

inform ativ i tra l varI settori

delI'Amm inistrazione.

V erifica delle condizioni d i

inconferib ilità e incom patib ilità

dei requisiti per l'affidam ento

di incarich i professionali

in tern i e/o estern i.

C) Rischio 3

O sservanza delle d isposizioni

contenute nel D .P .R . 16 aprile

2013, n . 62 - R egolam ento

recante codice di

com portam ento dei d ipendenti I
pubblici, a norm a dell'art. 54

del D .Lgs. 30 m arzo 2001,n . i

165.

In iziative di form azione SU l

tem i dell' e tica e della legalità e

d i form azione specifica per il

personale addetto alle aree a

più elevato risch io di

corruZ IOne e per il

R esponsabile della prevenzione

della Corruzione.

P revisione di m eccanism i di

raccordo tra settori per la

gestione del personale al fine

di consentire una valu tazione

com plessiva del d ipendente

anche dal punto di v ista

com portam entale , in

partico lare stab ilendo un

raccordo tra il Settore d i

appartenenza e il Settore

Personale com petente al

rilascio di au torizzazioni allo

svolg im ento di incarich i ex tra

22



SETTORE

COINVOLTO

Manutenzione

I

! is titu z ion a li. C iò con

[
l'o b ie ttiv o d i fa r acqu is ire

rilievo aU e situ az ion i in cu i
I

I sono s ta t~ e la rg ite san z ion i

I d isc ip lin 1 lri a ca rico d i un

i sogge tto , o vve ro s i s ta

I svo lg endo ne i suo i con fron ti u n

I p ro ced im en to d isc ip lin a re ch e

: po ssa d e1 ::e rm in a re la

; p rec lu s ion e a llo svo lg im en to d i

i in ca rich i agg iun tiv i o ex tra

i is titu z iO I:~ a lie d e lla v a lu taz ion e

! de lla performance e d e l

I r icono sc im en to d e lla

l re tr ib u z içm e accesso ria ad essa

i co lleg a ta ,..

ATTIVITÀ ! GRAPO DI RISCHIO e
A rea T ecn ica ! MISURE ADOTTATE

-

A) P rog ram m az ion e ed : A) Riscbio 4
eseC U Z IO ne p Iam d i I O sse rv an za d e lle d ispo s iz io n i

in te rv en to m anu ten to rio ag li con tenu te n e l D .P .R . 16 ap rile

im p ian ti e a lle re ti I lT lgu e 2013 , n . 62 - R ego lam en to

con so rtili a ttrav e rso appo sita recan te cod ice d i

a ttiv ità d i p rog e ttaz ion e e com po rtam en to d e i d ip enden ti

con tro llo m ira to - A ttiv ità pubb lic i" a no rm a de ll 'a rt. 5 4

d i R T .P . e /o D irez ion e de l D .L g s . 30 m arzo 2001 ,n .

L avo ri - P a rtec ip az ion e a 165 .

g a re d i app a lto qua ii N e ll 'am b ito d e lle rIso rse

com ponen tI com m iss ion e . d ispon ib ili in fo rm a tizzaz ion e

de l se rv iz io e c reaZ IO ne d i

I m eccan i:sm i d i racco rdo tra le

b an che da ti is titu z ion a li

d e ll ' A m m in is traz ion e , in m odo

da rea li:< :za read egua ti con fron ti

in fo rm ariv i tra I v a rI se tto ri

d e ll ' A m m in is traz ion e .

V erifica su ev en tu a li acco rd i

co llu s iv j tra le Im p rese

p a rtec ip l81n ti a un a ga ra vo lti a

m an ipo la rn e g li e s iti,

u tiliz zando il m eccan ism o de l

sub appa lto com e m oda lità p e r

d is tr ib u ire l van tagg i

d e ll ' a cc~ )rdo a tu tti I

p a rtec ip an ti d e lla m edes im a

ga ra .

V erifica su lla d e fin iz io n e d e i

requ is itì d i accesso a lla g a ra e ,

In p an ico la re , d e i requ is iti

te cn ico -econom ic i d e i

con co rft~ n ti a l f in e d i favo rire

un 'im p resa an z icch è un 'a ltra .

V e rificq l su ll 'u tiliz zo d is to rto
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B) P re d isp o s iz io n e d i A tti

A m m in is tra t iv i

I d e l ~ r i te r io d e ll ' o f fe r ta I
e c o n om Ic am en te p iù

v a n ta g g io s a , f in a liz z a to a

fa v o r ire u n 'im p re s a .

V e r if ic a su ll 'u t i l iz z o d e lla .

p ro c e d u ra n e g o z ia ta e a b u so

d e ll ' a f f id am en to d ire t to a l d i:

fu o r i d e i c a s i p re v is t i d a lla

le g g e a l f in e d i fa v o r ire i I

u n ' im p re s a .

V e r if ic a su ll ' a b u so d e l

p ro v v e d im en to d i re v o c a d e l

b a n d o a l f in e d i b lo c c a re u n a

g a ra il c u i r is u lta to s i s ia

r i le v a to d iv e rso d a q u e llo

a tte so o d i c o n c e d e re u n

in d e n n iz z o a ll 'a g g iu d ic a ta r io .

E lu s io n e d e lle re g o le d i

a f f id am en to d e g li a p p a lt i ,

m e d ia n te l 'im p ro p r io u ti l iz z o

d e l m o d e llo p ro c e d u ra le

d e ll ' a f f id am en to d e lle

c o n c e s s io n i a l f in e d i a g e v o la re

u n p a r t ic o la re so g g e tto .

In te n s if ic a z io n e d e i c o n tro ll i a

c am p io n e su lle d ic h ia ra z io n i

so s ti tu t iv e e d i a t to n o to r io re s e

d a g li o p e ra to r i e c o n om ic i a i

s e n s i d e g li a r t t . 4 6 e 4 9 d e l

D .P .R . n . 4 4 5 /2 0 0 0 (a r t t . 7 ] e .

7 2 d e l D .P .R . 4 4 5 /2 0 0 0 .

R a z io n a liz z a z io n e

o rg a n iz z a tiv a d e i c o n tro ll i d i

c u i a l p u n to p re c e d e n te ,

m ed ia n te p o te n z iam en to d e l

s e rv iz io is p e tt iv o

d e ll ' A m m in is tra z io n e (a r t . 1 ,

c om m a 6 2 d e lla le g g e n . 6 6 2

d e l 1 9 9 6 ) r is p e tto a tu tte le

v e r if ic h e su lle d ic h ia ra z io n i .

B) Rischio 3

O sse rv a n z a d e lle d isp o s iz io n i

c o n te n u te n e l D .P .R . 1 6 a p r i le

2 0 1 3 , n . 6 2 - R e g o lam en to

re c a n te c o d ic e d i

c om p o r tam en to d e i d ip e n d e n ti

p u b b lic i , a n o rm a d e ll ' a r t . 5 4

d e l D .L g s . 3 0 m a rz o 2 0 0 1 ,n .

1 6 5 .

R e g o la z io n e d e ll ' e s e rc iz io

d e lla d is c re z io n a li tà n e i

p ro c e d im en ti am m in is tra t iv i e

n e i p ro c e s s i d i a t t iv i tà

m ed ia n te c irc o la r i o d ire t t iv ~

in te rn e , In m o d o c h e lb

24



-l' sco s tam en to d e lle in d ic a z io n i

I g en e ra li d eb b a e sse re m o tiv a to .

l S vo lg im en to d i in co n tr i e

I r iu n io n i p e r io d ich e tra i

I D irig en 1 l1 ie C ap i S e tto re d iv e rs i

I
p e r f in il1 ità d i a g g io rn am en to

I

su ll ' a tti~ lità d e lla

A m m in~ s tra z io n e .

i N e ll 'am b ito d e lle rIso rse
I

! d isp o n ib ili , c re a z io n e d i

i m eccan i:sm i d i ra c co rd o tra le

I b an ch e d a ti is titu z io n a li

: d e ll ' A rrfm in is tra z io n e in m odo

i d a re a liz z a re ad eg u a ti ra c co rd i

; in fo rm a tiv i tra i v a r i se tto r i

i d e ll ' A m m in is tra z io n e .

I V erif ic a d e lle co n d iz io n i d i

in co n fe r ib ilità e in com p a tib ilità

d e i re q u is iti p e r l 'a f f id am en to

d i in c a r ic h i p ro fe ss io n a li

in te rn i e /o e s te rn i.

C) G es tio n e d e l p e rso n a le d i C) Risclbio 3

ap p a rte n en z a O sse rv an z a d e lle d isp o s iz io n i

co n ten u te n e l D .P .R . 1 6 ap rile

2 0 1 3 , n . 6 2 - R eg o lam en to

re c an te co d ic e d i

com po f\:am en to d e i d ip en d en ti

p u b b lic i, a n o rm a d e ll 'a r t . 5 4

d e l D .L g s . 3 0 m a rzo 2 0 0 1 ,n .

1 6 5 .

In iz ia tiv e d i fo rm az io n e su i

tem i d eU ' e tic a e d e lla le g a lità e

d i fo rm az io n e sp e c if ic a p e r il

p e rso n a le ad d e tto a lle a re e a

p iù e ile v a to r isc h io d i

co rru z io n e e p e r il

R e sp o n sab ile d e lla p rev en z io n e

d e lla C o rru z io n e .

P rev is io n e d i m eccan ism i d i

ra c co rd o tra se tto r i p e r la

g e s tio n e d e l p e rso n a le a l f in e

d i co n sen tire u n a v a lu ta z io n e

com p le s .s iv a d e l d ip en d en te

an ch e d a l p u n to d i v is ta

com po rtam en ta le , in

p a r tic o h rre s ta b ile n d o u n

ra c co rd o tra il S e tto re d i

ap p a r te n :en z a e il S e tto re

P e rso n a} ,e com p e ten te a l

r ila sc io d I ia u to r iz z a z io n i a llo

sv o lg im en to d i in c a r ic h i e x tra

is titu z io :n a li. C iò co n

! l ' o b ie ttil \T od i fa r a cq u is ire

I r ilie v o a lle s itu a z io n i in cu i

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ L ~ on o s ta le e la rg ite san z io n i

2 5
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~ETTORE

O)INVOLTO

Assistenza agraria
I

Irrigazione Nicoletti

I

ATTIVITA
A rea A graria

- A ) R edazione dei p ian i d i

sv iluppo e stud io delle

prob lem atiche

com prensoria li - R edazione

delle relazion i agro-

econom iche relative a

progetti d i m assim a ed

I esecu tiv i d i opere pubbliche

con partico lare riguardo

all'irriguo m stretta

co llaborazione dell' A rea

Tecnica. S tud io e redazione

d i p ian i d i d istribuzione

della irrigazione. A ssistenza

ai consorziati per question i

agronom iche e d i tecn ica

irrigua. A ttiv ità d i gestione

I del serV IZ IO di irrigazione

del com prensorIo ,

te lecom ando e telecontro llo

delle reti e deg li im pian ti

IIT lgU l. G estione e

sovrin tendenza alla

osservanza delle

d isposizion i d i po liz ia

id rau lica e d i bonifica ,

nonché delle altre norm e di

legge e rego lam enti

pertinen ti in m ateria .

d iscip linari a carico d i un

soggetto , ovvero si sta

svo lgendo nei suo i confron ti un!

proced im ento d iscip linare che

possa determ inare la

preclusione allo svo lg im ento d i

incarich i agg iun tiv i o ex tra

istituzionali e della valu tazione

della performance e del

riconoscim ento della

retribuzione accessoria ad essa

co llegata .

GRADO DI RISCHIO e

MISURE ADOTTATE

A ) Rischio 4

Osservanza delle d isposizion i

con tenu te nel D .P .R . 16 aprile

2013 , n . 62 - R egolam ento

recan te codice d i

com portam ento dei d ipendenti

pubblic i, a norm a dell'art. 54

del D .Lgs. 30 m arzo 2001 ,n .

165 .

N ell'am bito delle risorse

d isponib ili in form atizzazione

del serV IZ IO e creaZ IO ne di

m eccan ism i d i raccordo tra le I

banche dati istituzionali I
dell' Amm inistrazione, in m odo .

da realizzare adeguati confron ti

in form ativ i tra l van setto ri

dell' Amm inistrazione.

V erifica su even tuali abusi

nell'adozione d i provvedim enti

aven ti ad oggetto condizion i d i

accesso a serv izi econom ici al

fine d i agevolare partico lari

soggetti.

V erifica su even tuali

riconoscim enti indeb iti d i

indennità , pagam enti a u ten ti

e /o operato ri non in possesso!

dei requ isiti d i legge al fine d i I

agevolare determ inati soggetti. I
Verifica su ll'u tilizzo d i falsa

docum entazione per agevolare .

ta l un i operato ri econom ici e/o

u ten ti nell'acceso ai fondi ~\F/C

consortili. <bm< ~
In tensificazione dei con tro lli a I Ò Z 61

cam pione su lle d ich iarazion i 9. ~ o

sostitu tive e d i atto no torio rese ~~ sNd)

~



- - - i d a g l i o p f~ r a to r i e c o n o m ic i elo
I

I u te n t i a i s e n s i d e g l i a r t t . 4 6 e

i 4 9 d e l D .P .R . n . 445/2000 ( a r t t .

7 1 e 7 2 d e l D .P .R . 445/2000.

R a z io n a U z z a z io n e

o rg a n iz z q ~ t iv a d e i c o n t r o l l i d i

c u i a l p u n to p r e c e d e n te ,

m e d ia n te p o te n z i a m e n to d e l

s e r v iz io i s p e t t iv o

d e l l ' A m r~ l in i s t r a z io n e ( a r t . l ,

c o m m a 6 2 d e l la le g g e n . 6 6 2

d e l 1 9 9 6 ) r i s p e t to a tu t te le

v e r i f ic h e B u l le d ic h ia r a z io n i .

B) P r e d is p o s iz io n e d i A t t i B ) R is c h i io 3

A m m in is t r a t iv i O s s e r v a n z a d e l le d is p o s iz io n i

c o n te n u t t : n e l D .P .R . 1 6 a p r i le

2 0 1 3 , n . 6 2 - R e g o la m e n to

r e c a n te c o d ic e d i

c o m p o r t3 j1 l le n to d e i d ip e n d e n t i

. p u b b l ic i , a n o rm a d e l l 'a r t . 5 4
I

i d e l D .L g s . 3 0 m a r z o 2 0 0 1 ,n .

: 1 6 5 .

! R e g o la z k m e d e I l ' e s e r c iz io

II d e l la d is c r e z io n a l i tà n e i

p r o c e d im e n t i a m m in is t r a t iv i e

I n e i p m c e s s i d i a t t iv i tà

,E le d ia n te c i r c o la r i o d i r e t t iv e

I in te r n e , in m o d o c h e lo

's c o s ta m e n to d e l le in d ic a z io n i

g e n e r a l i d e b b a e s s e r e m o t iv a to .

S v o lg im tm to d i in c o n t r i e

r iu n io n i p e r io d ic h e t r a i

D i r ig e n t i ie C a p i S e t to r e d iv e r s i

: p e r f in a l i t à d i a g g io r n a m e n to

. s u l l 'a t t iv ju tà d e l la

; A m m in is t r a z io n e .

I N e l l 'a m b i to d e l le r I s o r s e

I d is p o n ib iJ i , c r e a z io n e d i

l m e c c a n i~ m i d i r a c c o rd o t r a le

; b a n c h e d a t i i s t i tu z io n a l i

! c l e l I ' A r r u n in is t r a z io n e in m o d o

! d a r e a l iz ~ ~ a r e a d e g u a t i r a c c o rd i

I in f o rm a t i1 v i t r a i v a r i s e t to r i

d e l l ' A m m in is t r a z io n e .

V e r i f ic a d e l le c o n d iz io n i d i

in c o n f e r ib i l i t à e in c o m p a t ib i l i t à

d e i r e q u is i t i p e r l 'a f f id a m e n to

. d i in c a r ic h i p r o f e s s io n a l i
I

i in te r n i e /o e s te r n i .

C ) G e s t io n e d e l p e r s o n a le d i I C ) R is c b i io 3

a p p a r te n e n z a ; O s s e r v a n z a d e l le d is p o s iz io n i

i c o n te n u te n e l D .P .R . 1 6 a p r i le

i 2 0 1 3 , n . 6 2 - R e g o la m e n to

i r e c a n te c o d ic e d i

_ _ _ _ _ _ _ _ _ ~ o m p o r t ( im e n to d e i d ip e n d e n t i

2 7
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pubblici, a norm a dell'art. 54

del D .L gs. 30 m arzo 2001,n . I
165.

In iziative d i form azione su i

tem i dell'e tica e della legalità e

d i form azione specifica per il

personale addetto alle aree a

più elevato risch io di

corruzione e per il

R esponsabile della prevenzione

della C orruzione.

P rev isione di m eccanism i d i

raccordo tra setto ri per la

gestione del personale al fine

d i consentire una valu tazione

com plessiva del d ipendente

anche dal punto di v ista

com portam entale , in

partico lare stab ilendo un

raccordo tra il Setto re d i

appartenenza e il Setto re

Personale com peten te al

rilascio d i au torizzazion i allo

svolg im ento di incarich i ex tra

istituzionali. C iò con

l'ob iettivo di far acquisire

rilievo alle situazion i in cu i

sono state elarg ite sanzioni

d iscip linari a carico di un

soggetto , ovvero si sta

svolgendo nei suoi confronti un

procedim ento discip linare che

possa determ inare la

preclusione allo svolg im ento di

incarich i aggiuntiv i o extra

istituzionali e della valu tazione

dellaperformance e del

riconoscim ento della

retribuzione accessoria ad essa

collegata .

. E T T O R E

C O IN V O L T O

Irriga~ ione Sparacollo e

Sciagu~na,

A T T IV IT A G R A D O DI R ISC H IO e

A rea A grario- Irrigua M ISU R E A D O T T A T E

A ) R edazione dei p ian i d i A ) R isch io 4

sviluppo e stud io delle O sservanza delle d isposizion i

problem atiche contenute nel D .P .R . 16 aprile

com prensoriali R edazione 2013, n . 62 - R egolam entò

delle relazion i agro- recante codice d i

econom iche relative a com portam ento dei d ipendenti

progetti d i m assim a ed pubblici, a norm a dell'art. 54

esecutiv i d i opere pubbliche del D .L gs. 30 m arzo 200 l,n ..

con partico lare riguardo 165.

all'irriguo in stretta N ell'am bito delle risorse

co llaborazione dell' A rea disponib ili in form atizzazione

eç-. 28



T ecn ic a , S h td io e re d a z io ~ d e l se rv IZ IO e c re a z io n e d i

d i p ia n i d i d is tr ib u z io n e i m ecc an ism i d i ra c c o rd o tra le

d e lla ir r ig a z io n e . A ss is te n z a I b an ch e d a ti is ti tu z io n a li

a i c o n so rz ia ti p e r q u e s tio n i: d e ll ' A m lin in is tra z io n e , in m o d o

ag ro n om ich e e d i te c n ic a I d a re a liz J~ a re a d eg u a ti c o n fro n ti

ir r ig u a . A ttiv ità d i g e s tio n e l in fo rm a tiv i tra i v a r i s e tto r i

d e l s e rv iz io d i ir r ig a z io n e I d e ll ' A m m in is tra z io n e .

d e l c om p ren so r io , I V e rif ic a su ev en tu a li a b u s i

te le c om an d o e te le c o n tro llo , n e ll 'a d o z io n e d i p ro v v ed im en ti

d e lle re ti e d eg li im p ia n ti . a v en ti a d o g g e tto c o n d iz io n i d i

ir r ig u i. G e s tio n e e I a c c e s so il se rv iz i e c o n om ic i a l

so v r in te n d en z a aH a fin e d i a g ev o la re p a r tic o la r i

o s se rv an z a d e lle so g g e tti .

d isp o s iz io n i d i p o liz ia V e r if ic a su ev en tu a li

id ra u lic a e d i b o n if ic a , r ic o n o sc im en ti in d eb iti d i

n o n ch é d e lìe a itre n o rm e d i in d en n i~ ., p a g am en ti a u te n ti

le g g e e re g o lam en ti elo o p e ra to r i n o n in p o sse s so

p e r tin e n ti in m a te r ia . d e i re q u is it i d i le g g e a l f in e d i

a g ev o la n ~ d e te rm in a ti so g g e tti .

V e r if ic a su ll ' u ti l iz z o d i fa I sa

d o cum em az io n e p e r a g ev o la re

ta lu n i o JP ,e ra to r i e c o n om ic i elo

u te n ti o e ll ' a c c e so a i fo n d i

c o n so r tih .

ln te n s ifk .a z io n e d e i c o n tro lli a

c am p io n I : su lle d ic h ia ra z io n i

so s titu tiv e e d i a tto n o to r io re se

d ag li o p e ra to r i e c o n om ic i elo

u te n ti a i s e n s i d eg li a r tt . 4 6 e

4 9 d e l D ,P .R . n . 445/2000 (a r tt .

7 1 e 7 2 d e l D .P .R . 445/2000.

R az i o n a liz z a z i o n e

o rg an iz z iit iv a d e i c o n tro lli d i

c u i a l p u n to p re c ed en te ,

. m ed ia n te 'p o te n z iam en to d e l

se rv iz io isp e ttiv o

d e ll ' A m m in is tra z io n e (a r t . l ,

c om m a 6 2 d e lla le g g e n . 6 6 2

d e l 1 9 9 6 ) r isp e tto a tu tte le

v e r if ic h e su lle d ic h ia ra z io n i.

B) P red isp o s iz io n e d i a tti B) R isch iio 3

A m m in is tra tiv i O sse rv a I :tz a d e lle d isp o s iz io n i

c o n te n u tJe ; n e l D .P .R . 1 6 ap r ile

2 0 1 3 , n . 6 2 - R eg o lam en to

re c an te c o d ic e d i

c om po rt;i l l le n to d e i d ip en d en ti

p u b b lic i , a n o rm a d e ll 'a r t . 5 4

d e l D .L g s . 3 0 m a rzo 2 0 0 1 ,n .

1 6 5 .

R eg o la z i a n e d e ll ' e s e rc iz io

d e lla d isc re z io n a lità n e i

p ro c ed im en ti am m in is tra tiv i e

: n e i p ro c e s s i d i a ttiv ità

: ID ed ia n tf ;~ c irc o la r i o d ire ttiv e

~ tem e , ID m od o ch e lo

29
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sco stam en to de lle ind icaz ion i

genera li d ebba esse re m otiva to .~

Svo lg im en to d i in con tri e

riun ion i period iche tra i

D irig en ti e C ap i S e tto re d ivers i

p e r fin a lità d i agg io rnam en to

su ll' a ttiv i tà de ll~

N
Am ll~ in ib s:raz ionde .Il . I
e am Ito e e rIso rse

t

d ispon ib ili, c reaz ione d i

m eccan ism i d i racco rdo tra Id

banche da ti is titu z iona li
I

de ll' Amm in is traz ione in m odo

da rea lizza re adegua ti racco rd i

in fo rm ativ i tra i v a ri se tto ri

d e ll' Amm in is traz ione .

V erifica de lle cond iz ion i d i

in con fe rib ilità e incom patib ilit~

de i requ is iti p e r l'a ffid am en tq

d i in carich i p ro fessiona l1
. . /' I
m tern i e o este rn I.

C ) R isch io 3 I

O sservanza de lle d ispo siz ion i

con tenu te ne l D .P .R . 16 ap rilJ

2013 , n . 62 - R ego lam en td

recan te cod ice d i

com po rtam en to de i d ipenden ti

pubb lic i, a no rm a de ll'a rt. 54

de l D .L gs. 30 m arzo 2001 ,m

165 . I

In iz ia tiv e d i fo rm az ione su i

tem i de ll' e tica e de lla lega lità ~

d i fo rm az ione spec ifica per iJ

persona le adde tto a lle a ree à

p iù e leva to risch io di

co rruz ione e per il

R esponsab ile de lla p revenz ione

de lla C o rruz ione . !

P rev is ione d i m eccan ism i d i

racco rdo tra se tto ri p e r la

gestione de l persona le a l fin e

d i consen tire una va lu taz ione

com p lessiv a de l d ipenden te

anche da l pun to d i v is ta

com po rtam en ta le , in

partico la re stab ilendo un

racco rdo tra il S e tto re d i

appartenenza e il S e tto re

P ersona le com peten te a l

rila sc io d i au to rizzaz ion i a llo I

svo lg im en to d i in carich i ex tra '

is titu z iona li. C iò con

l'ob ie ttivo d i fa r acqu is ire

rilievo a lle s itu az ion i in cu i

sono sta te e la rg ite sanz ion i

C ) G estione de l persona le d i

appartenenza



I
SETTORE

COINVOLTO
Irrigazione Olivo

I d isc ip lil;a ri a ca rico d i un

I sogge tto , ovvero si s ta

I svo lg endo ne i suo i con fron ti un

I p roced im en to d isc ip lin a re che

I

po ssa d (~ te rm ina re la

p rec lu s ione a llo svo lg im en to d i

I in ca rich i agg iun tiv i o ex tra

I is titu z iona li e d e lla v a lu taz ione

i de lla perfò[mance e de l

i ricono s(;Ìm en to de lla

! re tribuz ione accesso ria ad essa

l co lleg a t~ .

A TT IV ITÀ I GRA JDO DI RISCHIO e I
A rcaA g ra rio - Irrigua [ M IS JU RE ADOTTATE

A ) R edaz ione de i p lam d i i A ) Rischio 4

sv iluppo e stud io de lle i O sservanza de lle d ispo siz ion i

p rob lem atich e I con tenu te ,n e l D .P .R . 16 ap rile

com pre Ilso ria li R edaz ione I 2013 , n . 62 - R ego lam en to

de lle re laz ion i ag ro - recan te cod ice d i

econom iche re la tiv e a com ponam en to de i d ip enden ti

p roge tti d i m aSS Im a ed pubb lic i., a no rm a de ll' a rt. 5 4

esecu tiv i d i ope re pubb lich e de l D .L gs. 30 m arzo 2001 ,n .

con partico la re rigua rdo 165 .

a ll 'irriguo In stre tta N e ll'am b ito de lle rIso rse

co llabo raz ione de ll' A rea d ispon ib ili in fo rm a tizzaz ione

T ecn ica . S tud io e redaz ione de l se rV IZ IO e creaZ IO ne d i

d i p lan I d i d is tribuz ione m eccan ism i d i racco rdo tra le

d e lla irrig az ione . A ssis ten za banche da ti is titu z iona li

a I con so rz ia ti p e r question i d e ll' A rr~m in is traz ione , in m odo

ag ronom Iche e d i tecn ica ; d a rea lizza re adegua ti con fron ti

Im gua . A ttiv ità d i g es tione in fo rm ativ i tra I v a rI se tto ri

d e l se rv lZ ìO d i irrig az ione de ll' A rr~m in is traz ione .

d e l com p ren so rIo , V erifica su even tu a li abu si

te lecom ando e te lecon tro llo ne ll'ado llione d i p rovved im en ti

d e lle re ti e d eg li im p ian ti av en ti ad ogge tto cond iz ion i d i

Im gm . G estione e accesso a se rv iz i econom ic i a l

sov rin tendenza a lla fin e d i agevo la re pa rtico la ri

o sse rv anza de lle sogge tti.

d ispo siz ion i d i po liz ia V erifica su even tu a li

id rau lica e d i bon ifica . ricono s~ lim en ti indeb iti d i

nonché de lle a ltre no rm e d i indenn ità , p agam en ti a u ten ti

legge e rego lam en ti e /o opera to ri non In po ssesso

pertin en ti in m ate ria . I de i requ is iti d i legge a l fin e d i

! agevo la re de te rm ina ti sogge tti.

i V erifica su ll'u tilizzo d i fa lsa

docum en taz ione per agevo la re

ta lun i ope ra to ri econom ic i e /o

u ten ti n e ll' a cceso a I fond i

con so rtili.

l In ten sitÌIC az ione de i con tro lli a

i cam p IO ne su lle d ich ia raz ion i

so stitu tiv e e d i a tto no to rio rese

dag li ope ra to ri econom IC I e /o
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B) P re d is p o s iz io n e d i a t t i

A m m in is t r a t i v i

C ) G e s t io n e d e l p e r s o n a le d i

a p p a r te n e n z a

. ','
~I ~

u te n t i a i s e n s i d e g l i a r t t . 4 6 e

4 9 d e l D .P .R . n . 4 4 5 /2 0 0 0 (a r t t .

7 1 e 7 2 d e l D .P .R . 4 4 5 /2 0 0 0 .

R a z io n a l iz z a z io n e

o rg a n iz z a t i v a d e i c o n tro l l i d i

c u i a l p u n to p re c e d e n te ~

m e d ia n te p o te n z iam e n to d e l

s e rv iz io is p e t t iv o

d e l l ' A m m in is t r a z io n e (a r t . Il

c om m a 6 2 d e l la le g g e n . 6 6 2

d e l 1 9 9 6 ) r is p e t to a tu t te le

v e r i f ic h e s u l le d ic h ia ra z io n i .

B) Rischio 3

O s s e rv a n z a d e l le d is p o s iz io n i

c o n te n u te n e l D .P .R . 1 6 a p r i le

2 0 1 3 , n . 6 2 - R e g o lam e n to

re c a n te c o d ic e d i

c om p o r tam e n to d e i d ip e n d e n t i

p u b b l ic i , a n o rm a d e l l ' a r t . 5 4

d e l D .L g s . 3 0 m a rz o 2 0 0 1 ,n ,

1 6 5 .

R e g o la z io n e d e l l ' e s e rc iz io

d e l la d is c re z io n a l i tà n e i

p ro c e d im e n ti am m in is t r a t iv i e

n e i p ro c e s s i d i a t t iv i tà

m e d ia n te c ir c o la r i o d ir e t t iv e

in te rn e , in m o d o c h e lO

s c o s tam e n to d e l le in d ic a z io n i

g e n e ra l i d e b b a e s s e re m o tiv a to .

S v o lg im e n to d i in c o n tr i e

r iu n io n i p e r io d ic h e tr a i

D ir ig e n t i e C a p i S e t to re d iv e r s i

p e r f in a l i tà d i a g g io rn am e n to

s u l l ' a t t iv i tà d e l la

A m m in is t r a z io n e .

N e l l 'am b ito d e l le r I s o r s e

d is p o n ib i l i , c r e a z io n e d i

m e c c a n ism i d i r a c c o rd o tr a le I

b a n c h e d a t i is t i tu z io n a l i :

d e l l ' A m m in is t r a z io n e in m o d o

d a re a l iz z a re a d e g u a t i r a c c o rd i

in fo rm a ti v i t r a i v a r i s e t to r i

d e l l ' A m m in is t r a z io n e .

V e r if ic a d e l le c o n d iz io n i d i

in c o n fe r ib i l i tà e in c om p a t ib i l i tà

d e i r e q u is i t i p e r l 'a f f id am e n tb

d i in c a r ic h i p ro fe s s io n a l i

in te rn i e /o e s te rn i .

C) Rischio 3

O s s e rv a n z a d e l le d is p o s iz io n i

c o n te n u te n e l D .P .R . 1 6 a p r i t .e ~r5J(j~6 o

2 0 1 3 , n . 6 2 - R e g o lam e n to ~ A.-1-. ()

r e c a n te c o d ic e d i c i) /V,;y O

c om p o r tam e n to d e i d ip e n d e n t i -O O~

p u b b lic i , a n o rm a d e l l 'a r t . 5A I?:~\

y - 3 2
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I del D .I,gs. 30 m arzo 200l,n.

, 165.

I Iniziative di form azione sui

tem i derl' etica e della legalità e

di fom lazione specifica per il

J personak addetto alle aree a

I più (llevato rischio di

l corruzione e per il

R espom ;:abile della prevenzione

della C c,:rruzione.

Previsione di m eccanism i di

raccordo tra settori per la

gestione' del personale al fine

di conslentire una valutazione

com plessiva del dipendente

anche dal punto di vista

com portam entale, In

partico1G l'fe stabilendo un

raccordo tra il Settore di

apparten1enza e il Settore

I Personalie com petente al

i rilascio ,di autorizzazioni allo

svolgim i;,;nto di incarichi extra

istituzionali. C iò con

l'obiettivo di far acqU ISire

rilievo ;alle situazioni in cui

sono state elargite sanzioni

disciplinari a carico di un

! soggetto,. ovvero si sta

; svolgendo nei suoi confronti un

i procediQ .1lento disciplinare che

possa determ inare la

preclusione allo svolgim ento di

incarichi aggiuntivi o extra

istituzionali e della valutazione

della Jl'erjormance e del

riconoseim ento della

i retribuzi,one accessoria ad essa

i collegat~l.

PA R T E T E R Z A

M ISU R E D I PR E V E N Z IO N F~

Articolo 5 - M ISU R E D I PR E V E N Z IO N E C O M U N I A T U T T E L E A R E E E A T T IV IT A

A R ISC H IO

1. O ltre alle specifiche m isure indicate nelle tabelle di cui sopra, si individuano, in via

generale, per il triennio 2014-2016, le seguenti m isure finalizzate a contrastare e a contenere

il rischio di corruzione negli am biti richiam ati:

a) M eccanism i di form azione delle decisioni -- infonnatizzazione degli atti.

Per ciascuna tipologia di provvedim ento A m m inistrativo (deliberazioni del C om m issario

Straordinario, determ inazioni del D irettore elo D irigenziali, decreti, disposizioni elo ordini
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di servJiO ) è sta ta g ià im PI~ :en tata l'in form atizzazione dell'in tero proced im ento e

l'a rc1 i.iv i< J,z ione inform atica; si sta provvedendo all'apertu ra delle PEC dei funzionari

d ire ttiv i 'consortili ed è sta to avviato il p rocesso d i inserim ento della firm a dig ita le sii

deliber.a ti~n i e dete~ inazion i, con una. dup~ ice. va~enz~ : - la tra~ciab ilità . ~om pleta delle

operazIO l al fine dI con tenere al m aSSIm o Il rISChIO dI fenom em corru ttlv I attraverso la

m anipo l ione dei tem pi elo delle fasi p roced im entali; - la sem plificazione dei processi

consisteJte nella dem ateria lizzazione deg li a tti, che si va ad aggiungere all'increm ento

nell'uso ~ella posta ele ttron ica certificata (riduzione del consum o di carta , m inori tem pi d i
I

risposta , :m aggiore trasparenza).

b) M ecdanism i d i fo rm azione delle decision i - e lenco dei proced im enti e term in i d i

conclusione.

Per dasJ:a tipo log ia d i attiv ità e proced im ento v iene com pila ta l'apposita "scheda d i area"

prev ista ber i p roced im enti amm inistra tiv i e il d iritto d i accesso , com pleta dei riferim enti

norm ati+ (leg isla tiv i e rego lam entari), dei tem pi d i conclusione del proced im ento e d i ogni

altra ind icazione u tile a standard izzare e a tracciare l'iter amm inistra tivo , cosÌ per com e

prev ilS to haI D .Lgs. 33/2013.
I

C iasdun Responsab ile del P roced im ento avrà cura d i com pilare e conservare ag li a tti

apposita 'scheda d i verifica del rispetto deg li standard proced im entali.

C on cadenza sem estra le en tro il 30 aprile ed en tro il 31 o ttobre) i referen ti ind iv iduati a i

sensi dcj preceden te artico lo 2 , comm a 4 com ~cano , al R esponsab ile della P revenzione

della CorrUZ IO ne, un report m dlcan te , per le attlv Ita a rISChIOafferen tI l' A rea dI com petenza:

- il n tero dei proced im enti per i quali non sono stati rispetta ti i tem pi d i conclusione dei

proced im enti e la percen tuale rispetto al to ta le dei proced im enti istru iti nel periodo di

'fì .Iner(m ento ;

i tem pi m edi d i conclusione dei proced im enti;

la segnalazione dei proced im enti per i quali non è stato rispetta to l'o rd ine cronolog ico d i
:

tra tt~zione con le rela tive m otivazion i.

In sede d i prim a applicazione il p rim o m onito ragg io va com unicato al 31 o ttobre 2014 .

Il R espdnsab ile della P revenzione della corruzione, en tro un m ese dall' acqu isiz ione dei

report dh parte dei referen ti d i c iascuna A rea, pubblica su l sito istituzionale dell'En te i

risu lta ti ~el m onito ragg io effettuato su i tem pi d i conclusione. A tal fine il R esponsab ile tiene

cont~ an~he di even tuali a ttivazion i, da parte dell'u tenza, dell' A utorità sostitu tiva d i cu i alla

legge 24'1/1 990 .



am m in is t r a t iv a ; c o n tro l lo d i r e g o la r i tà c o n ta b i le ; c o n tro l lo d i g e s t io r lu e ; c o n tro l lo s t r a te g ic o ;

c o n tro l lo s u g l i e q u i l ib r i f in a n z ia r i ; c o n tro l lo d e l la q u a l i tà d e i s e rv iz i e ro g a t i . D e t to

R e g o lam e n to d e v e e s s e re a d o t ta to c o n d e l ib e ra z io n e d e l C om m is s a r io S tr a o rd in a r io U n ic o

d e i C o n s o rz i d i B o n if ic a d e l la S ic i l ia .

T a l i c o n tro l l i r iv e s to n o im p o r ta n z a r i le v a n te a n c h e s o t to i l p ro f i lo d e lJ ie a z io n i d i c o n tr a s to a i

f e n om e n i c o r ru t t iv i . I n p a r t ic o la r e p e r q u a n to r ig u a rd a i l c o n tro l lo d i r e g o la r i tà

am m in is t r a t iv a d o v rà e s s e re ,f~ t i tu i ta u n a "U n ità d i C o n tro l lo d i R e g o la r i tà A m m in is t r a t iv a "

c h e , m e n s i lm e n te , e f f e t tu e rà v e r i f ic h e s u u n c am p io n e s ig n if ic a t iv o d i p ro v v e d im e n t i

a d o t ta t i d a tu t te le A re e fu n z io n a l i d e l l 'E n te , s e g n a la n d o e v e n tu a l i k r e g o la r i tà a i r is p e t t iv i

D ir ig e n t i e r e la z io n a n d o s em e s tr a lm e n te a l C o l le g io d e i R e v is o r i d e i C o n t i , a l C om m is s a r io

S tr a o rd in a r io e a l la S e z io n e re g io n a le d i C o n tro l lo d e l la C O lie d e i C o n t i .

d) C r i te r i d i ro ta z io n e d e l p e r s o n a le

I l C o n s o rz io a s s ic u ra u n a e v e n tu a le ro ta z io n e d e i D ir ig e n 1 i e d e i F u n z io n a r i d i r e t t iv i a d d e t t i

a l le A re e a p iù e le v a to r is c h io d i c o r ru z io n e , s u l la b a s e d e l l 'a n a l is i d e l r is c h io r ip o r ta ta a l

p re c e d e n te a r t ic o lo 4 ; in p a r t ic o la r e la ro ta z io n e a v v e r r à in b a s e a i s e g u e n t i c r i te r i :

p e r le a t t iv i tà in c u i i l l iv e l lo d i v a lu ta z io n e d e l r is c h io è d e f in i to " a l to " ( c o n tr a s s e g n a to

q u in d i c o n i l n um e ro 4 ) la ro ta z io n e s ia p e r i D ir ig e n t i ( c o n a t to d e l C om m is s a r io

S tr a o rd in a r io s u p ro p o s ta d e l R e s p o n s a b i le d e l la P re v e n z io n e d e l la C o r ru z io n e ) c h e p e r i

r is p e t t iv i C a p i S e t to r e c o n a t to d e l D ir e t to r e G e n e ra le d e l l 'E n te s u p ro p o s ta d e i D ir ig e n t i

c o m p e te n t i p e r A re a ) , s i a t tu a o g n i t r e a n n i a d e c o r r e r e , in s e d ~ ~d i p r im a a p p l ic a z io n e ,

d a l l 'a p p ro v a z io n e e d a l l 'a p p l ic a z io n e d e l p re s e n te P ia n o e , s u c c e s s iv am e n te , d a l

p ro v v e d im e n to d i n om in a ;

p e r le a t t iv i tà in c u i i l l iv e l le d ì v a h n a z io n e d e l r is c h io n o n è s ta to d e f in i to " a l to "

( c o n tr a s s e g n a to q u in d i c o n i n um e r i d a l a 3 ) la ro ta z io n e p e r le f ig u re d i c u i a l

p re c e d e n te p u n to , v ie n e d is p o s ta n e l c a s o in c u i , s u l la b a s e d e g l i a g g io rn am e n t i a n n u a l i

d e l p re s e n te P ia n o , r is u l t i m u ta to in s e n s o p e g g io ra t Iv o i l l i 'f e l lo d i v a lu ta z io n e d e l

r is c h io ;

n e l c a S I m c u i è p re v is ta s u l la b a s e d e i c r i te r i d i c u i s o p ra , la ro ta z io n e p u ò e s s e re

d is p o s ta s o lo a l te rm in e d e l l 'in c a r ic o , s a lv i i c a s i d i a v v io d i : p ro c e d im e n t i p e n a l i o

d is c ip l in a r i p e r c o n d o t te d i n a tu ra c o r ru t t iv a n e i q u a l i la ro ta z io n e è im m e d ia ta ;

a l f in e d i c o n tem p e ra re le m is u re a n t ic o r ru t t iv e c o n le e s ig e n z ~ ~ fu n z io n a l i d e l l 'E n te , la

ro ta z io n e d e v e a v v e n ir e in m o d o d a te n e re c o n to d e l le s p e .c i f ic i tà p ro fe s s io n a l i in

r i f e r im e n to a l le fu n z io n i e in lY l0 d o d a s a lv a g u a rd a re la g e s t io n e am m in is t r a t iv a , a n c h e

p e r m e z z o d i a p p o s i te f a s i d i fo rm a z io n e ad hoc c o n :a t t iv i tà p re p a ra to r ia d i

a f f ia n c am e n to in te rn o ;

la ro ta z io n e n o n s i a p p l ic a p e r le f ig u re in fu n g ib i l i . S o n o d ic h ia r a t i in fu n g ib i l i i p ro f i l i

p ro fe s s io n a l i p e r i q u a l i è p re v is to i l p o s s e s s o d i la u re e s p e c ia l is t ic h e p o s s e d u te d a u n a
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so la ~ n ità la v o ra tiv a a ll 'in te rn o d e ll 'E n te . N e l.re la t iv o p ro v v e d im en to d i c o n fe r im en to

d e ll 'ih c a r ic o , q u a lo ra n o n s i a p p lic h i la ro ta z io n e , d o v rà e s s e re e sp re s s am en te m o tiv a ta

l ' ln ru h g ib il i tà .

e )A a lt i d i la v o r i . s e rv iz i e fo rn itu re e a f f id am en ti in e c o n om ia .

C om e p re v is to d a l C o d ic e d i c om p o r tam en to in te g ra tiv o so p ra r ip o r ta to , le s in g o le A re e

in te re iS s a re d a ll 'a g g iu d ic a z io n e d i a p p a lt i d i la v o r i , s e rv iz i e fo rn itu re o d a ll 'a f f id am en to

d ire t to n e i c a s i c o n se n ti t i , in s e r is c o n o n e i b a n d i, n e g li a v v is i n e lle le t te re d i in v ito o n e i

c a P ito la t i l e , d i c o n se g u e n z a n e i c o n tra t t i , s p e c if ic h e c la u so le c h e p re s c r iv o n o l 'o b b lig o d i

r is p e tto d e l C o d ic e d i C om p o r tam en to e d e l C o d ic e d i C om p o r tam en to I in te g ra tiv o e la

re la t iv a c h u sa d i r is o lu z io n e in c a so d i in a d em p im en to .

T u tte le ~ re e d e ll 'E n te p ro v v e d o n o a lla p u b b lic a z io n e d e i d a ti re la t iv i a g li a p p a lt i e d a g li

a f f id a lm en ti in e c o n om ia in b a se a lle v ig e n ti n o rm a tiv e in m a te r ia e a lle sp e c if ic h e

d isp o s iz io n i d e ll ' A V C P , p re s ta n d o p a r t ic o la re a tte n z io n e a lla c o r re tte z z a d e i d a ti in s e r i t i e

a lla tem p b s tiv ità d e g li a d em p im en ti .

f) In c r ic i e x tra - is t i tu z io n a li .

In a tte s a d e lla u lte r io re C o n fe re n z a U n if ic a ta S ta to - R e g io n i - C it tà , in b a s e a lla q u a le ,

g iu s to v e rb a le d e l 2 4 lu g lio 2 0 1 3 , n . 7 9 , a l p u n to 6 d e l v e rb a le , in m e r ito a g li in c a r ic h j

v ie ta t i a i d ip e n d e n ti , è s ta to c o s Ì d e c iso : " A l f i n e d i s u p p o r t a r e g l i E n t i i n q u e s t a a t t i v i t à , e

c o s t i t t d tO j u n t a v o l o t e c n i c o p r e s s o i l D ip a r t im e n t o d e l l a F u n z i o n e P u b b l i c a c o n i

r a p p r e s e n t a n t i d e l l e R e g i o n i e d e g l i E n t i L o c a l i c o n l 'o b i e t t i v o d i a n a l i z z a r e l e c r i t i c i t à è

s t a b i l i r e 1 e i c r i t e r i c h e p o s s a n o c o s t i t u i r e u n p u n to d i r i f e r im e n to p e r l e R e g i o n i e g l i E n t i

I
L o c a n . a l i E n t i s o n o t e n u t i a d a d o t t a r e i p r e v i s t i r e g o l a m e n t i e n t r o 9 0 g io r n i d a l l q

c o n c i u s i o h e d e i l a v o r i , i c u i r i s u l t a t i s a r a n n o a d e g u a ta m e n t e p u b b l i c i z z a t i , e c o m u n q u e n o n

o l t r e f 8 0 ' g i o r n i d a l l a d a t a d i a d o z i o n e d e l l a p r e s e n t e I n t e s a " , s i p re n d e a tto d e lla m an c a ta

c o n c lu s io n e d e i la v o r i d e l su d d e tto ta v o lo te c n ic o e s i r in v ia a ll 'a p p lic a z io n e d e l

re gO lam e r l to su ll 'o rd in am en to d e i S e tto r i e d e i s e rv iz i , n o n c h é a ll 'a r t . 5 3 d e l D .L g s . n .

1 6 5 /2 0 0 1 e d e ll 'a r t . l , c om m a 5 8 b is , d e lla le g g e n . 6 6 2 /1 9 9 6 , f in o a ll 'a p p ro v a z io n e d e l

re g o lam en to su g li in c a r ic h i n o n c o n se n ti t i a i d ip e n d e n ti d e l C o n so rz io d i B o n if ic a 6 E n n a ;

c h e v e r rà ! so tto p o s to a ll 'a t te n z io n e d e l C om m is s a r io S tra o rd in a r io U n ic o d e i C o n so rz i d I

B o n if ic a d e lla S ic il ia .

In o g I ! l i c a so , i l d ip e n d e n te è te n u to a c om u n ic a re fo rm a lm en te a ll ' A m m in is tra z io n e a n c h e
I

l 'a t tr ib u z io n e d i in c a r ic h i g ra tu it i , s em p re c c h è s i tra t t i d i in c a r ic h i c h e lo s te s so è c h iam a to a
I

sv o lg e re in c o n s id e ra z io n e d e lla p ro fe s s io n a li tà c h e lo c a ra tte r iz z a a ll 'in te rn o d e l C o n so rz io ;

in q u e s ti c a s i l 'A m m in is tra z io n e , p u r n o n e s s e n d o n e c e s s a r io il r i la s c io d i u n a fo rm a le



con flitto d i in te re sse an che po ten z ia le e , se d e l ca so , com un ica re a l d ip enden te il d in iego a llo

svo lg im en to d e ll ' in ca rico .

g ) A doz ion e d i m isu re p e r la tu te la d e l d ip enden te ch e segna la ille c iti

L a v io laz ion e de lle d ispo s iz ion i con tenu te n e l p re sen te P iano è fon te d i re spon sab ilità

d isc ip lin a re , sa lv e le ev en tu a li re spon sab ilità p en a li e c iv ili.

È necessa rio ev ita re ch e il d ip enden te om e tta d i e ffe ttu a re segna laz ion i d i ille c ito p e r il

tim o re d i sub ire con seguenze p reg iud iz ievo li. N e i con fron ti d e l d ip enden te ch e segna la

condo tte ille c ite a i fin i d e l p re sen te P iano vengono po ste d iv e rse m i~ ;u re d i tu te la :

- la tutela dell 'anonimato.

L a tu te la d e ll 'anon im a to non fa rife rim en to a l so lo ev en tu a le p ro ced im en to d isc ip lin a re , m a

deve esse re p ro te tta in ogn i con te s to su ccess ivo a lla segna laz ion e , n \~ i lim iti d i legg e .

Il p ubb lico d ip enden te può denunc ia re condo tte ille c ite d i cu i s ia v enu to a cono scen za in

rag ion e de l rappo rto d i lavo ro d ire ttam en te , an ch e a m ezzo e -m a il, a l R espon sab ile d e lla

P rev enz ion e de lla C o rru z ion e ch e , tu te lando sem p re l'anon im a to d e l d enunc ian te , tra sm e tte

g li a tti a l D irig en te d i com pe ten za , se non co invo lto n e ll 'ille c ito , p e r il p ro s ieguo

p ro ced im en ta le .

In caso d i d enunc ia fa tta a l D irig en te , 2 .n ch e a m ezzo e -m a il, q u es t'u ltim o , sen za indug io , d à

no tiz ia a l R espon sab ile . Q u ind i, n e l risp e tto d e ll 'anon im a to , d e l d enunc ian te , p ro ced e pe r

qu an to d i com pe ten za .

In ogn i caso tu tti co lo ro ch e ricevono o vengono a cono s;,::en za d e lila segna laz ion e e co lo ro

ch e su ccess iv am en te v engono co invo lti ;le I p ro cesso d i g es tio n e .d e lla segna laz ion e , sono

tenu ti a lla rise rv a tezza , a p en a d i san z ion e d isc ip lin a re e sa lv e le ev en tu a li re spon sab ilità

p en a li e c iv ili.

P e r qu an to rig u a rd a lo sp ec ifico con te s to d e l p ro ced im en to d isc ip lin a re , l 'id en tità d e l

segna lan te può esse re riv e la ta a ll 'au to rità d isc ip lin a re e a ll 'in co lp a t(l in caso d i: con sen so de l

segna lan te ; qu ando la con te s taz ion e de ll 'add eb ito d isc ip lin a re è fo nda ta su acce rtam en ti

d is tin ti e u lte rio ri r isp e tto a lla segna laz ion e s te ssa ; qu ando la cO I~ lte s taz ion e è fonda ta , in

tu tto o in p a rte , su lla segna laz ion e e la cono scen za de lì 'id en tità a sso lu tam en te ind isp en sab ile

p e r la d ife sa d e l co lp evo le , a segu ito d e ll 'aud iz ion e o d f:lle m em o rie d ifen s iv e p re sen ta te

d a llo s te sso co lp evo le .

- il divieto di discriminazione.

I l d ip enden te ch e ritien e d i av e re sub ito una d isc rim in az ion e pe r il fa tto d i av e re e ffe ttu a to

una segna laz ion e d i ille c ito , p uò da re no tiz ia a11 'o rg an izzaz ion e s ind aca le d i appa rten en za o

ad una de lle rapp re sen tan ze s ind aca ìi p re sen ti a ll 'in tem o de ll 'E n te e d eve da re no tiz ia

c irco s tan z ia ta d e ll 'avv enu ta d isc rim in az ion e a l R espon sab ile d e lla P rev enz ion e de lla

C o rru z ion e , il q u a le v a lu ta la su ss is ten za d eg li e lem en ti p e r e ffe :1 ttu a re la segna laz ion e d i

qu an to accadu to a l D irig en te com pe ten te , a lla com m iss ion e P ro c (~ d im en ti d isc ip lin a ri (o v e
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I

eS ist~n t+ a ll'U ffic io ~gale de ll'E n te per va lu ta re reven tll~ le su ssis tenza deg li estrem i per

eserC Ita re m gIU dIZ IO l'az IO ne d I nsarc im en to per lesIO ne dell'Imm agm e della Pubb lIca

Amm in i~ traz ione .

I
- la p re v fs io n e c h e la d e n u n c ia è so ttra tta a l d ir it to d i a c c e s so .

Tale ' denuncia non può essere oggetto d i v is ione né d i estraz ione d i cop ia , ricadendb

nell'$11 l+o delle ipo tesi d i esc lu sione d i cu i a ll'a rt. 24 , comm a l, le tte ra a), de lla legge

24111990, fa tta eccez ione per le lim ita te ipo tesi descritte ne l comm a 2 del nuovo art. 54 b~ s

de l D .L~ . 165 /2001 .

h) O bli o d i asten sione in caso d i con flitto d i in te resse .
,

I~ nU < l>~o lrt. ~ b is d~ lla legge 24 .1 /1990 stab ilisce che " ~ l R e sp o n s~ b i~ e d e l ~ ro c e d im .e n to e i

tl to la n .e g lz u ffiC l c o m p e te n tl a d a d o tta re p a re r z , v a lu ta Z lO n l te c n zc h e , a tti e n d o -

p ro c e d i e n ta li e a tti d i p ro v v e d im e n to fin a le , d e v o n o a s te n e r s i in c a so d i c o n flit to

d 'in te re s fe . s e g n a la n d o o g n i s itu a z io n e d i c o n flit to , a n c h e p o te n z ia le " .

L 'art. 7 de l D .P .R . 62 /2013 d i cu i a l C od ice d i C om portam en to N aziona le stab ilisce che "]l,

d ip e n d e n te s i a s tie n e d a l p a r te c ip a re a l! 'a d o z io n e d i d e c is io n i o a d a ttiv ità c h e p o ssa n Q

c O in v o lg lre in te re s s i p ro p r i, o v v e ro d i su o i p a re n ti a ffin i e n tro il s e c o n d o g ra d o d e l c o n iu g e

o d e l c o J v iv e n te o p p u re d i p e r so n e c o n le q u a li a b b ia ra p p o r ti d i .fr e q u e n ta z io n e a b itu a le
l

o v v e ro , d i so g g e tti o d o rg a n iz za z io n i c o n c u i e g li o il c o n iu g e a b b ia c a u sa p e n d e n te o g ra v e

in im ic iz i~ o ra p p o r ti d i c re d ito o d e b ito s ig n ific a tiv i , o v v e ro d i so g g e tti o d o rg a n iz za z io n i d i,

c u i s ia tu to re , c u ra to re , p ro c u ra to re o a g e n te , o v v e ro d i E n ti, a s so c ia z io n i a n c h e n o n

I
r iC o n ()S c iite , c o m ita ti , so c ie tà o s ta b ilim e n ti d i c u i e g li s ia a m m in is tra to re o g e re n te o

d ir ig e n te ; I l d ip e n d e n te s i a s tie n e in o g n i a ltro c a so in c u i e s is ta n o g ra v i ra g io n i d;

c o n v e n ie h za . S u l! 'a s te n s io n e d e c id e il C a p o S e tto re d e l! 'u ffic io d i a p p a r te n e n za " .

Tale d isbosiz ione con tiene una tip izzaz ione de lle re laz ion i persona li o p ro fessiona li,

sin tom atifhe de l possib ile con flitto d 'in te resse . E ssa con tiene anche una c lauso la d i cara tte re

genera le in rife rim en to a tu tte le ipo tesi in cu i si m an ifestino "g rav i rag ion i d i conven ienza" .

Su lla bas~ d i ta le no rm a:

è $ tab ilito un obb ligo d i asten sione per il R esponsab ile de l P roced im en to ed il D irigen te

com p~ ten te ad ado tta re il p rovved im en to fina le , nonché per i tito la ri deg li u ffic i
I

cQm p~ ten ti ad ado tta re a tti endo -p roced im en ta li ne l caso d i con flitti d 'in te resse de i

m ~de1 im i, anche so lo po tenz ia li;

è p reJis to un dovere d i segna laz ione a carico de i m edesim i soggetti.

L a nO rm a va le tta in m an iera coo rd ina ta con la d isposiz ione in serita ne l C od ice d i

com pòrtaken to in teg ra tivo , d i cu i a ll'a rtico lo 6 de l p resen te R ego lam en to . L 'a rt. 9
I

quest\l1 tiìno , in fa tti, con tiene d isposiz ion i d i de ttag lio per l'app licaz ione de ll'obb ligo

d isco rso , lu i s i rinv ia .

I
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L a v io la z io n e so s ta n z ia le d e lla n o rm a c h e s i re a liz z a c o n il cQ lm p im en to d i u n a tto

il le g it t im o , d à lu o g o a re sp o n sa b il i tà d is c ip lin a r i d e l d ip e n d e n te o ltre a p o te r c o s ti tu ire fo n te

d i i l le g it t im ità d e l p ro c e d im en to e d e l p ro v v e d im en to c o n c lu s iv o d e llo s te s so , q u a le s in tom o

d i e c c e s so d i p o te re so tto il p ro f i lo d e llo sv iam en to d e lla fu n z io n e tip ic a d e ll 'a z io n e

am m in is tra t iv a .

i) C au se o s ta t iv e a l c o n fe r im en to d i in c a r ic h i in te rn i a l C o n so r7 ,.io - In c o n fe r ib il i tà e d

in c om p a tib il i tà .

L 'a r t . 3 5 b is d e l D .L g s . 1 6 5 /2 0 0 1 p re v e d e c h e c o lo ro c h e so n o s ta b c o n d a n n a ti a n c h e c o n

se n te n z a n o n p a s s a ta in g iu d ic a to , p e r i re a ti p re v is t i n e l C a p o I d e l T ito lo I I d e l l ib ro

S e c o n d o d e l C o d ic e p e n a le , n o n p o s so n o e s s e re a s s e g n a ti , a n c h e c qm fu n z io n i d ire t t iv e a g li

u f f ic i p re p o s ti a l la g e s tio n e d e lle r is o rs e f in a n z ia r ie , a l l ' a c q u is i2 :io n e d i b e n i, s e rv iz i e

fo rn itu re , n o n c h é a lla c o n c e s s io n e e lo a ll 'e ro g a z io n e d i so v v e n z io n i, c o n tr ib u ti , s u s s id i ,

a u s il i f in a n z ia r i o a ttr ib u z io n i d i v a n ta g g i e c o n om ic i a so g g e tt i p u b b lic i e p r iv a ti . In o ltre ,

fe lID o re s ta n d o q u a n to p re v is to d a ! p re s e n te P ia n o in m a te r ia d i ro ta z io n e , su lla b a s e d i

q u a n to p re v is to d a l D .L g s . 3 9 /2 0 1 3 , so n o d e te rm i!1 a ti i n u o v i c r i te r i p e r r a ttr ib u z io n e d e g li

in c a r ic h i d i re sp o n sa b il i tà a l l 'in te rn o d e l C o n so rz io , s ia p e r q u a n to r ig u a rd a g li in c a r ic h i d i

c o lo ro c h e g ià s i tro v a n o a ll 'in te rn o d e i1 'E n te , s ia p e r e v e n tu a li in c a r ic h i e s te rn i d i t ip o

d ir ig e n z ia le .

D u e so n o g li is t i tu t i c o n c u i i l le g is la to re d is c ip lin a la m a .te r ia d e gU in c a r ic h i n e lla P u b b lic a

A m m in is tra z io n e : Inconfèribilità e JncojJJj}atibilità.

L 'in c o n fe r ib il i tà , o s s ia la p re c lu s io n e , p e rm an e n te o tem p o ra n \~ a a c o n fe r ire in c a r ic h i

p u b b lic i a c o lo ro c h e a b b ia n o r ip o r ta to c o n d a n n e p e r .a l i p e r i c o s Ì d e tt i re a ti p u b b lic i

c om m e s s i c o n tro la p u b b lic a am m in is tra z io n e (c o r ru z io n e , c o n c u s s io n e , p e c u la to ) o v v e ro

c h e a b b ia n o sv o lto in c a r ic h i e r ic o p e r1 .~ c a r ic h e in E r ti d i d ir i t to p r iv a to re g o la ti e /o

f in a n z ia t i d a P u b b lic h e A m m in is tf ,; , .z io t l i , o sv o lto a tt iv i tà p ro fe s s io n a li a fa v o re d i

q u e s t 'u l t im i, o v v e ro c h e s ia n o s ta t i c om p o n e n ti d i o rg a n i d i in d ir iz z o p o li t ic o (S in d a c o ,

A s se s so re , C o n s ig lie re R e g io n a le , p ro v in c ia le e c o rn u n a le \

I l s o g g e tto c h e is tru is c e il p ro v v e d im en to p e r i l c o n fe r im en to d e ll 'in c a r ic o è , q u in d i, te n u to

a v e r if ic a re la su s s is te n z a d i e v e n tu a li c o n d iz io n i o s ta t iv t in c a p o a i d ip e n d e n ti e /o so g g e tt i

c u i l 'o rg a n o d i in d ir iz z o p o li t ic o in te r ld e c o n fe r ire in c a r ic o G d lir ig e n z ia l i o d e g li a l tr i

in c a r ic h i p re v is t i d a i C a p i I I I e IV d e l D .L g s . 3 9 /2 0 1 3 . l 'a c c e r t( .lm e n to a v v ie n e m ed ia n te

d ic h ia ra z io n e so s ti tu t iv a d i c e r t if ic a z io n e re s a d a ll 'in te n :;s s a to n e i te rm in i e n e lle c o n d iz io n i

p re v is te d a ll 'a r t . 4 6 d e l D .P .R . 4 4 5 /2 0 0 0 .

L a d ic h ia ra z io n e è c o n d iz io n e p e r i" J .c q u is iz io n e d i e iT ic a c ia ,d e ll 'in c a r ic o . In c a so d i

v io la z io n e d e lle p re v is io n i in m a te r ia à i in c o n fe r ib iì ì tà , ! 'in c a r ic o è n u llo e s i a p p lic a n o le

s a n z io n i p re v is te d a l m ed e s im o d e c re to 3 9 /2 0 1 3 . L a s itu a z io n e d i in c o n fe r ib il i tà è

in s a n a b ile . P e r i l c a so in c u i le c a u se d i in c o n fe r ib il i tà , s e b b em ; e s is te n ti ab origine n o n
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fo s s e ro L te a ll ' A m m in is tra z io n e e s i a p p a le s a ;; ;e l i< J ;n e , '. 'e o rso d e l ra p p o r to , i l R e sp o n sa b ile

d e lla P rè v e n z io n e d e lla C o rru z io n e è te n u to a d e ffe ttu a re la c o n te s ta z io n e a ll 'in te re s s a to , ~ l

q u a le , p ~ e v io c o n tra d d it to r io , v ie n e r im o s so d a ll 'in c a r ic o . .

P e r i 'n c om p a tib il i tà s i in te n d e " l'obb ligo per il sogge tto cu i v iene con ferito l'in ca rico d i

scegherJ , a pena d i decadenza , en tro il te rm ine peren to rio d i 1 5 g io rn i, tra la perm anenza

ne ll 'in cd rico e l'a ssun zione e lo svo lg im en to d i in ca rich i e ca riche in E n ti d i d ir itto p riva to

rego la ti I e /o .finan zia ti da lla P ubb lica Amm in is tra zione che con ferisce l'in ca rico , lo

svo lg im en to d i a ttiv ità p ro fess iona li o vvero l'a ssun zione de lla ca rica d i com ponen te d i

I
organ i q i ind ir izzo po litico " . S e l 'in c om p a tib il i tà è r is c o n tra ta p r im a d e l c o n fe r im en to

d e ll 'ib c a tic o , i l d e s tin a ta r io d e l p ro v v e d im en to d e v e e s s e re r im o s so p r im a d e l fo rm a le a tto

d i c o n fe tim en to . S e la s itu a z io n e d i in c om p a tib il i tà em e rg e n e l c o rso d e l ra p p o r to , i l

R e sp o n sa b ile d e lla P re v e n z io n e d e lla C o rru z io n e , c o n te s ta la c irc o s ta n z a a ll 'in te re s s a to a i

s e n s i d e~ li a r t t . 1 5 e 1 9 d e l D .L g s . 3 9 /2 0 1 3 e v ig ila a f f in c h é s ia n o p re se le m isu re

c o n s~ g u en ti .

A n ch e p ~ r l 'in c om p a tib il i tà l 'a c c e r tam en to a v v ie n e m ed ia n te d ic h ia ra z io n e so s ti tu tiv a <$
r ,

c e r tif ic a z io n e re s a d a ll 'in te re s s a to n e i te rm in i e n e lle c o n d iz io n i p re v is te d a ll 'a r t . 4 6 d e l

D .P .R . 4~512000 .

N e l c o rso d e ll 'in c a r ic o l 'in te re s s a to p re s e n ta a n n u a lm en te u n a d ic h ia ra z io n e

su ll 'in su J s is te n z a d i c a u se d i in c om p a tib il i tà , e n tro il 3 1 g e n n a io . In s e d e d i p r im a

ap p lic a z io n e q u e s ta v a re s a d a i D ir ig e n ti d e ll 'E n te e n tro 3 0 g io rn i d a ll 'a p p ro v a z io n e d e l

p re s e n te tia n o . '

T u tte 'le d ic h ia ra z io n e e x a r t . 4 6 d e l D .P .R . 44512000 r i la s c ia te d a i D ir ig e n ti p o tra n n o e s se re
l

o g g e tto d i c o n tro llo d a p a r te d e l R e sp o n sa b ile d e lla P re v e n z io n e d e lla C o rru z io n e , tram ite
I

a c q u i$ iz io n e d 'u f f ic io d e l c a se lla r io g iu d iz ia r io e d e i c a r ic h i p e n d e n ti in m e r ito a g li a sp e tt i

d i in c o n fJ r ib il i tà p e r s e n te n z e p e n a li a n c h e n o n d e f in it iv i .
I

j) D e m i io n e d e lle m o d a li tà e r v e r if ic a re il r is e tto d e l d iv ie to d i sv o l e re a tt iv ità

in c o ll ip a t b il i a s e g u ito d e lla c e s s a z io n e d e l ra p p o r to .
r

L 'a r t . 5 3 , c om m a 1 6 te r , d e l D .L g s . 1 6 5 /2 0 0 1 , in tro d o tto d a ll 'a r t . 1 , c om m a 4 2 d e lla le g g e :

1 9 0 /2 0 1 2 p re v e d e il d iv ie to d i sv o lg e re a tt iv ità in c om p a tib ile a s e g u ito d e lla c e s s a z io n e d e l

ra p pO lr to d i p u b b lic o im p ie g o . P e r il C o n so rz io d i B o n if ic a 9 C a ta n ia v e n g o n o d e tta ti i

s e g u e n ti J i te r i :
I

n e i c o b tra tt i d i a s su n z io n e d e l p e rso n a le d o v rà e s s e re in s e r i ta la c la u so la c h e p re v e d e il!

d iv ie tl d i p re s ta re a tt iv ità la v o ra tiv a (a ti to lo d i la v o ro su b o rd in a to o d i la v o ro ',
a u to n ~m o ) p e r i 3 a n n i su c c e s s iv i a lla c e s s a z io n e d e l ra p p o r to , q u a lu n q u e n e s ia la c a u sa o C O " '~ O

(a n c h d in c a so d i c o llo c am en to in q u ie s c e n z a p e r ra g g iu n g im en to d e i re q u is it i d i a c c e s s9 ~ ~ ~ ~ ~
I . \~...\. Ò

a lla P lS lO n e ) ; ~ 'i l ,C >
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n e i c o n tr a t t i d i a s s u n Z iO n e , g ià s o t to s c r i t t i , d i c u i a l c i ta to a r t . :5 3 , c om m a 1 6 te r d e l

D .L g s . 1 6 5 /2 0 0 1 , è in s e r i to d i d ir i t t ; ) e x a r t . 1 3 3 9 d e l c o d ic e c iv i le , q u a le n o rm a

in te g ra t iv a c o g e n te ;

in c a s o d i p e r s o n a le a s s u n to a n te c e d e n tem e n te a l la c o s id d e t ta e lO n tr a t tu a l iz z a z io n e d e l

p u b b l ic o im p ie g o , i l c i ta to a r t . 5 3 , c om m a 1 6 te r , d e l D .L g s . 1 6 5 /2 0 0 l , s i a p p l ic a a

d e c o r r e r e d a l la s u a e n tr a ta in v ig o re .

d ip e n d e n t i in te r e s s a t i d a l d iv ie to s o n o c o lo ro c h e p e r i l ru o lo ,~ :la p o s iz io n e r ic o p e r t i

(D ir ig e n t i e R e s p o n s a b i le d e l P ro c e d im e n to c o s ì p e r c om e p re v is to d a l l 'a r t . 1 2 5 , c om m i 8 e

I l d e l D .L g s . 16312006) h a n n o a v u to i l p o te r e d i in c id e re in m a n ie ra d e te rn l in a n te s u l le

d e c is io n i o g g e t to d i u n a t to e , q u in d i , c o lo ro c h e h a n n o e s e rc i ta to la p o d e s tà o i l p o te r e

n c g o z ia le c o n r ig u a rd o a d u n o s p e c if ic o p ro c e d im e n to p ro c e d u ra le .

N e i b a n d i d i g a ra o n e g l i a t t i p ro d rom ic i a g l i a f f id am e n t i , a n c h e m e d ia n te p ro c e d u ra

n e g o z ia ta ( c om p re s i i c a s i d i a f f id am e n to d ir e t to ) , è in s e r i ta la c o n d iz io n e s o g g e t t iv a d i

am m is s ib i l i tà "di non avere concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e

comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri

autoritativi o negoziali per conto del Consorzio nei cOl?!ronti di qualunque operatore

economico aggiudicatario, per il trit!nnio successivo alla cessazione del rapporto". In o l t r e ,

n e g l i s te s s i d o v rà e s s e re p re v is to c h e la m a n c a ta s o t to s c l iz io n e d i ta le c la u s o la d ic h ia r a t iv a

s a rà s a n z io n a ta c o n l 'e s c lu s io n e d a l la p ro c e d u ra d i a !T id am e n to .

I l C o n s o rz io a g ir à in g iu d iz io p e r o t tè :1 C re i l r is a r c im e n to d e l d am :lo n e i c o n f ro n t i d e g l i e x

d ip e n d e n t i p e r i q u a l i s ia em e r s a la v io la z io n e d e i d iv ie t i c o n te n u t i n e l l 'a r t . 5 3 , c om m a 1 6

te r , d e l D .L g s . 1 6 5 /2 0 0 l .

l c o n tr a t t i d i la v o ro c o n c lu s i e g l i in c a r ic h i c o n fe r i t i in v io la z io n e d e l d iv ie to s o n o n u l l i .

P e r ta n to , i s o g g e t t i t r a t t i in v io la z i . , -m e n o n p o tr a n n o a v e re c o n ta n i c o n i l C o n s o rz io p e r i

s u c c e s s iv i 3 a n n i ; m e n tr e g l i e x d ip e n d e n t i c h e h a n n o s v o l to l 'in c ~ lT ic o in v io la z io n e h a n n o

l 'o b b l ig o d i r e s t i tu i r e c om p e n s i p e rc e p i t i e d a c c e n a t i in e s e ( ;u z io n e d e l l 'a f f id am e n to

i l le g i t t im o .

h) F o rm a z io n e d i c om m is s io n e d i 0 :a r a e d i c o n c o r s o .

In b a s e a q u a n to p re v is to d a l n u o v o a r t . 3 5 , d e l D .L g s . 1 6 5 /2 0 c n c o lo ro c h e s o n o s ta t i

c o n d a n n a t i , a n c h e c o n s e n te n z a n o n p a .s s a ta in g iu d ic a to , p e r i r e a t i p r e v is t i n e l C a p o I d e l

T i to lo I l d e l L ib ro S e c o n d o d e l c o d ic e p e n a le , n o n p o s s o n o fa r p < i-1 te ,a n c h e c o n c om p it i d i

s e g re te r ia , d i c o m m is s io n i p e r l 'a c c e s s o e la s e le z io n e a p u b b l ic i im p ie g h i , p e r la s c e l ta d e l

c o n tr a e n te p e r l 'a f f id am e n to d i la v o r i , f o rn i tu r e e s e rv iz i , n o n c h é p e r l 'a t t r ib u z io n e d i

v a n ta g g i e c o n om ic i d i q u a lu n q u e g ,~ n e re . Q u in d i , p e r q u a n d o d e t to i l s o g g e t to c om p e te n te

a l la n om in a a c c e r ta l 'in e s is te n z a d e lk c a u s e d i d iv ie to .

I) D is p o s iz io n i r e la t iv e a l l ' e v e n tu a le r ic o r s o a lI ' a rb i t r a to .
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L e co n t~ v e rs ie su i d ir itti sO gg e~ tiv i d e r iv an ti d ~ lì:e se cu z io ~ e d e i co n tra tti p u b b lic i re la tiv i a
I "

la v o ti, se rv iz i e fo rn itu re , co n co rs i d i p ro g e tta z io n e e d i id e e , com p re se q u e lle co n seg u en ti a l

m am ta to ! rag g iu n g im en to d e ll 'a c co rd o b o n a rio p rev is to d a ll 'a r t. 2 4 0 d e l D .L g s . 1 6 3 /2 0 0 () ,

p o sso n ) e sse re d e fe r ite ad a rb itr i , p rev ia au to r iz z a z io n e d e ll 'o rg an o p o litic o d e ll 'E n te , su

p ro p o s ta
l
m o tiv a ta d a i D ir ig en ti o d a l R e sp o n sab ile d e l P ro ced im en to .

L a n om ih a d eg li a rb itr i d ev e av v en ire n e l r isp e tto d e i p r in c ip i d i p u b b lic ità e d i ro ta z io n e e

n e l d sp e tto d e lle d isp o s iz io n i d e l C od ic e d e i C on tra tti , in q u an to ap p lic ab ili , s e co n d o l~

seg u en ti I !f iO d a lità :

il: d ir tg en te com pe ten te d o v rà p rio r ita r iam en te co n tro lla re ch e l 'in c lu s io n e d e lla c laU SO la .

com ~ rom isso ria n e l b an d o , n e lla le tte ra d 'in v ito o s im ile , s ia s ta ta p rev en d iv am en te

au to r iz z a ta d a ll 'o rg an o p o litic o ;

I

l 'a rb itro d i p a r te è sc e lto tra i d ir ig en ti p u b b lic i. T a le sc e lta d ev e e sse re p re c ed u ta d a lla

p u b b lic a z io n e a ll 'a lb o p re to r io d e ll 'E n te co n ap p o s ito av v iso co n ten en te i te rm in i d e lla

d ùm é \n d a e i req u is iti r ic h ie s ti. A lla sc ad en za d e i te rm in i, la sc e lta d e ll 'a rb itro av v ien e

m ed i~ n te so rteg g io ;

l 'B n te s tab ilisc e , a p en a d i n u llità d e lla n om in a , l 'im po rto m ass im o sp e tta n te a l d ir ig en te

l
p lilb b lic o p e r l 'a ttiv ità a rb itra le . L 'e v en tu a le d iffe ren za tra l 'im po rto sp e tta n te ag li a rb itr '~,
n< j)m itla tie l 'im po rto m ass im o s tab ilito p e r il d ir ig en te d ev e e sse re p rev is ta e a cq u is ita a l

b ila n f io co n so rtile ;

n e l r ìsp e tto d e l c r ite r io d e lla ro ta z io n e , l 'a rb itro p re sc e lto p o trà p a rte c ip a re ad u n a

se le z lo n e su cce ss iv a m a , in ta l c a so , p o trà e sse re sc e lto so lam en te se tu tti g li a ltr i

SQ rte~ g ia ti r in u n c in o , a sco rr im en to , f in o ad e sau rire l 'e le n co d i tu tti i p a r te c ip an ti. I I ) .

o g n i c a so p o trà p a rte c ip a re a lle u lte r io re se le z io n i sen za i v in co li d i cu i so p ra , tra sco rs i 5

I
an n i d a ll 'u ltim a se le z io n e p e r la q u a le e ra r isu lta to v in c ito re ;

I
a i m l"g is tra ti o rd in a r i, am m in is tra tiv i, c o n tab ili e m ilita r i, a g li a v v o ca ti e p ro cu ra to r i

d e llo S ta to e a i com pon en ti d e lle com m iss io n i tr ib u ta r ie è v ie ta ta , p en a la d ecad en za

d eg li .in c a r ich i e la n u llità d eg li a tti c om p iu ti, la p a r te c ip a z io n e a co lle g i a rb itra li Q

l 'a s su n z io n e d i in c a r ico d i a rb itro u n ico .

I
Articolo 6 - CO D IC E D I C OM PO R TAM EN TO IN TEG RA T IV O

I
1 . 1 1 èo d~ ce co s titu isc e , in b a se a q u an d o p rev is to d a lla leg g e 1 9 0 /2 0 1 2 , d a ll ' a r t. 5 4 d e l

D .L g s ,. 1~ 5 /2 0 0 1 e d a l P ian o N az io n a le A n tico rru z io n e , u n im p re sc in d ib ile s trum en to d i

co n tra s to b i fen om en i co rru ttiv i.

S u lla b ad e d i q u an d o p rev is to d a l D .P .R . 6 2 /2 0 1 3 , d e tto co d ic e è s ta to red a tto d a l

R e sp o n sa rile d e lla P rev en z io n e d e lla C o rru z io n e co n il su p p o rto d e l R e sp o n sab ile d e l om ~
S e tto re ~ sp ro p ria z io n e e A pp a lti d e l C on so rz io d i B on if ic a 9 C a tan ia , d o tto F ilip p o 00A'tJ
S cav u zzo~ : a ttu a lm en te a sc av a lco p re sso il tito la to C on so rz io d i B on if ic a 6 E nn a e , sa rà o 'v~\>:>~'
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p u b b l i c a t o s u l s i t o w e b d e l l ' E n t e c o m m i t t e n t e , u n i t a m e n t e a l p r e s e n t e P i a n o c h e n e f O f f i l a

p a r t e i n t e g r a n t e e s o s t a n z i a l e e q u i d i s e g u i t o i n t e g r a l m e n t e r i p o r t a t o :

A r t . 1 - P r in c ip i g e n e ra l i ( r i f . A r t t . l e 3 d e l D .P .R . 6 2 /2 0 1 3 )

1 . I l p r e s e n te c o d ic e d i c o m p o r ta m e n to in te g ra t iv o è d e t ta to in a p p lic a z io n e d e i p r in c ip i

j ìs s a t i d a l la n o rm a tiv a , c o n p a r t ic o la r e r~ fe r im e n to a l le p r e v is io n i d i c u i a l l 'a r t . 54 d e l

D .L g s . 1 6 5 /2 0 0 1 , a l la le g g e 1 9 0 /2 0 1 2 e d a l D .P .R . 6 2 / 2 1 7 1 3 (R e g o la m e n to r e c a n te c o d ic e d i

c o m p o r ta m e n to d e i d ip e n d e n ti p u b b lic i) .

2 . E s so è . f in a l iz z a to a g a ra n tir e i l m ig l io r a m e n to d e l la q u a li tà d e l le A r e e , d e i S e t to r i e d e i

s e r v iz i e r o g a ti , la p r e v e n z io n e d e i jè n om e n i d i c o r r u z io n e , i l r is p e t to d e i d o v e r i

c o s t i tu z io n a li d i d i l ig e n za , le a l tà , im p a r z ia l i tà e s e r v iz io e s c lu s iv o ~ ll la c u ra d e l l 'in te r e s s e

p u b b lic o , n o n c h é d i in d ip e n d e n za e d i a s tem d o n e in c a so d i c o n f l i t to d i in te r e s s i .

3 . I l p r e s e n te C o d ic e c o s t i tu is c e u n o d e f{ l i s tr u m e n ti d i a p p lic a z io n e d e l P ia n o T r ie n n a le d i

P r e v e n z io n e d e l la C o r ru z io n e .

4 . S i s e g n a la n o p e r i l r i l ie v o c h e a s s u m o n o e s e n za c h e d C ! c iò s c a ~ u r is c a u n a e le n c a z io n e

e sa u s t iv a , in p a r t ic o la r e i s e g u e n ti o b b lig h i;

a ) s e r v ir e i l p u b b lic o in te r e s s e e d a g ir e e s c lu s iv a m e n te c o n ta le f in a l i tà ;

h ) c o n iu g a r e l 'e f f ic ie n z a d e l l 'a z io n e am m in is tr a t iv a c o n la e c o n o 1 fl ic i tà d e l la s te s s a e d i l

c o n te n im e n to d e i c o s t i , u t i l iz z a n d o la d i l ig e n za d e l b u o n p a d r e d i fG 1 "~ lig l ia ;

c ) g a ra n tir e la p a r i tà d i tr a t ta m e n to d e i d e s t in a ta r i d e l! 'a z io n e am m in is tr a t iv a ;

d ) g a ra n tir e la m a s s im a c o lla b o ra z io n e c o n a ltr e P u b b lic h e A m m in is tr a z io n i;

e ) g a ra n tir e la c o r r e t te z z a , l 'im p a r z ia l ir à e la le a l tà n e l c o m p o r ta m e n to v e r s o i c o l le g h i ,

c o l la b o ra to r i e i d e s t in a ta r i d e l l 'a z io n e am m in is tr a t iv a ;

j) n o n u ti l iz z a r e p e r .f in a l i tà p e r s o n a li le p r e r o g a tiv e c o n n e s s e a l r u o lo r iv e s t i to e le

in /ò rm a z io n i d i c u i s i è in p o s s e s s o p e r r a g io n i d i s e r v iz io .

A r t . 2 . - A m b ito d i a p p lic a z io n e ( r i i A r t . 2 d e l D .P .R . 6 2 /2 0 1 3 )

1. I l p r e s e n te c o d ic e , u n i ta m e n te a l D .P .R . n . 62/2{)13, s i a p p lic a a ~ u tt i i d ip e n d e n ti a tem p o

in d e te rm in a to e d e te rm in a to d e i l 'E n te , a i s o g g e l t i c h e c o n lo s te s s o h a n n o ra p p o r t i d i

c o l la h o ra z io n e d i q u a ls ia s i n a tu r a e d a i la v o ra to r i s ta g io n a li u t i l iz 2 ,: t l t id a l l 'E n te .

2 . E s s o u n ita m e n te a l D .P .R . n . 6 2 /2 0 1 3 , s i a p p lic a in o l tr e , r e la t iv a m e n te a l le a t t iv i tà s v o l te

p e r c o n to d e l l 'E n te , a i d ip e n d e n ti , a i c o l la b o ra to r i e a i s o g g e t t i ç :o m u n q u e u ti l iz z a t i d a l le

s o c ie tà fo r n i tr ic i d i b e n i o s e r v iz i e /o c h e r e a l iz z a n o o p e r e in fa v o r e d e l l 'A m m in is tr a z io n e . A

ta l . f in e , n e i c o n tr a t t i s t ip u la t i c o n le s te s s e , v e n g o n o in s e r i te ,s p e c i f ic h e c la u so le c h e

p r e s c r iv o n o l 'o b b l ig o d i r is p e t to d e l c o d ic e e la r e la t iv a c a u sa d i r is o lu z io n e in c a so d i

in a d em p im e n to .
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A rt. $ - fro cedu re d i ado zion e e m od ifica ..

l. I l p re~ en te cod ice e le su e va r ia z ion i sono ado tta te con de lib era z ion e de l C omm issa r io

S trao rd iha r io U n ico de i C on so rz i d i B on ifica d e lla S ic ilia , su p ropo sta d e l R espon sab ile

d e lla . P r fven z ion e de lla C o rru z ion e , sen tito ilD irig en te d e ll 'A rea Amm in is tra tiva d e ll 'E n te

su even ta li p ro ced im en ti d isc ip lin a r i, p re so a tto d i even tua li o sse rva z ion i e sp resse dq i

s in go li fir ig en ti d i A rea e coo rd ina te con le sce lte con tenu te n e l P iano T rienna le d i

P rev{ fn z ion e de lla C o rru z ion e . D e tte p ropo ste d i cod ice e lo d i m od ifica d e l cod ice sono

pubb lica~ e su l s ito w eb de ll 'E n te e vengono tra sm esse a lle a sso c ia z ion i s in daca li p re sen ti a l

.fin e d i r4 ccog lie re sugger im en ti ed ind ica z ion i.

2 . I l a od ice , dopo essere s ta to ado tta to , è pubb lica to su l s ito w eb de ll 'E n te e i r ife r im en ti d e l
I

re la ti~ o #nk sono tra sm ess i a li 'A u to r ità N a ziona le A n tico rru z ion e e per la va lu ta z ion e e la

tra spa rekza de lle Amm in is tra z ion i P ubb lich e (A .N .A .C ).

3 . cop ia i d e l cod ice e d e lle even tua li su e m od ifich e v ien e con segna ta a tu tti i d ip enden t~ ,

co lla bo ra to r i, a lle o rgan izza z ion i s in daca li e a i sogge tti u tilizza ti d a li 'E n te d e lle so c ie tà

fo rn itr ic ild i b en i e se rv iz i e lo ch e rea lizzano opere in fa vo re d e ll 'Am m in is tra z ion e .

A r t. 4 - +P lica z ion e (r if. A r t. 15 de t D .P .R . 62 /20 t3 )

l. A ll'a pp lica z ion e d i C od ice d i C om portam en to In teg ra tivo d e ll'E n te , con pa rtico la r~

r ife r im en ro a lle a ttiv ità a p iù e leva to r isch io d i co rru z ion e ed a lla ver ifica d e lla su e ,

app li£ ra z irn e da pa rte d e i D ir ig en ti, so vr in tende il R espon sab ile d e lla P reven z ion e de lla

C o rr l1 z io i(le .

I

2 . L ~app lica z ion e da pa rte d e i d ip enden ti è ver ifica ta da i s in go li D ir ig en ti.

3 . L a fo r~ a zion e de i d ip enden ti è a ss icu ra ta a ttra verso la rea lizza z ion e d i appo siti in con tr i;

a ven ti co r ogge tto anche t'a pp lica z ion e de t D .P .R . 62 /2013 .

A rt. 5 - S~m zion i (r ff A r t. 16 de l D .P .R . 62 /2013 )

I

1 . L a V io la z ion e deg li o bb lig h i p rev is ti d a l p resen te C od ice in teg ra com po rtam en ti con tra r i

a i do ver i ~ 'u ffic io ed è fo n te d i re spon sab ilità d isc ip lin a re .

2 . A i' fin i d e lla d e te rm ina z ion e de l tip o e de ll 'en tità d e lla san z ion e d isc ip lin a re

concre ta Jen te app licab ile , la v io la z ion e è va lu ta ta in ogn i s in go lo ca so con rigua rdo a lla

g ra v itç d J I com po rtam en to e d e ll 'en tità d e l p reg iud iz io , a n che m ora le , d er iva ton e a l d eco ro '

o a l p res tig io d e ll 'E n te , n onché de lla even tua le rec id iva .

3 . N e l ca io d i v io la z ion i com p iu te da co lla bo ra to r i d e ll 'E n te v ien e e ffe ttu a ta da pa rte d er

D ir ig f!ln te1 com pe ten te una sp ec ifica con te s ta z ion e che può de te rm ina re la r iso lu z ion e de l. Ofl-ZIO

rappo tto . N e l ca so d i v io la z ion i com p iu te da persona le /co lla bo ra to r i d i so c ie tà ch e hann ~rsJ~%
t" l'E t . ifi' h 'd . . u ~....,2rappO f l .on ~n e v ien e m ossa una sp ec i Ica con te s ta zIO ne c e puo e te rm m are , I . 1 ~

o ''10'»
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re la z ion e a lla g ra v ità d e ll 'ep isod io , la r iso lu z ion e de l con tra tto in ba se a lle c lau so le

appo sitam en te in ser ite n e i con tra tti.

A r t. 6 - R ega li, com pen si ed a ltre u tilità (l'i! A r t. 4 de l D .P .R . 62 /2013 )

l. I D ir ig en ti e i d ip enden ti d e ll 'E n te non ch iedono , non so llec ita no e non acce ttano rega li o

a ltre u tilità , sa lvo che non siano d i m od ico va lo re .

2 . P er rega li o a ltre u tilità d i m od ico va lo re s i in tendono que lle d i v la lo re non super io re , in

v ia o r ien ta tiva a 50 eu ro , anche so tto fo rm a d i scon to .

3 . T a le va lo re non deve essere supera to nem m eno da lla som m a d i p iù rega li o u tilità n e l

co rso de llo s te sso anno so la re da pa rte d e llo s te sso sogge tto .

4 . N e l ca so d i in fra z ion e de lle rego le d e tta te da l p resen te C od ice d i C om portam en to

In teg ra tivo , e /o da l D .P .R . 62 /2013 , i rega li d evono essere con segna ti a l R espon sab ile D e l!a

p reven zione de lla C orru z ione che dec id erà , in re la z ion e a lla na tu ra deg li s te ss i, la lo ro

res titu z ion e ovvero , p rev ia com un ica z ione a i p r iva li ch e li hm m o e ffe ttu a ti, la lo ro

u tilizza z ion e da pa rte d e ll 'E n te p er lo svo lg im en to de lle p rop rie a ttilìità is titu z iona li o vvero

la dona zione ad a sso c ia z ion i p r ive d i scopo d i lu cro .

5. 1 d ip enden ti non po ssono svo lg ere in ca rich i d i co llabo ra zione d i qua lunque tipo

rem unera ti in qua lunque m odo per con to d i p r iva ti con cu i abb iano avu to neg li u ltim i 2 ann i

rappo rti n e llo svo lg im en to d i a ttiv ità n ego zia li o n e ll'e se rc iz io d i po te r i au to r ita tiv i p er

con to de ll 'E n te . T a le v in co lo s i e s tende anche a i ca s i in cu i abb iono svo lto a ttiv ità qua li

re ...,p on sab ili d I p ro ced im en to , sen za l'a do zione d i p ro vved im en ti a r ilevan za es te rna .

A rt. 7-- Partec ipa z ione ad a sso c ia z ion i e o rgan izza z ion i (l'V A rt. 5 de l D .P .R . 62 /2013 )

1 . I sogge tti a cu i s i app lica il p resen te (~ ()d ice com un icano a l p rop rio D ir ig en te , en tro 30

g io rn i da li 'a ssun zione o da l! 'a ssegna zione C l nuove m ansion i, la isc r iz ion e ad a sso c ia z ion i o

o rgan izza z ion i ch e po ssono in te r fe r ire con le a ttiv ità svo lte da l! 'u ffic io cu i sono a ssegna ti.

2 . Sono in ogn i ca so con sid era te com prese ne l v in co lo d i cu i a l p receden te com m a 1. le

isc r iz ion i ad a sso c ia z ion i ch e r icevono con tr ibu tiv i qua lunque nq tu ra da pa rte d e l! 'E n te

a ttra verso l'u ffic io cu i il d ip enden te è a ssegna to .

3 . L e com un ica z ion i d i cu i a i com m i p receden ti re la tivam en te a i d ir ig en ti, è e ffe ttu a ta a l

R espon :w b ile p er la P reven zione de lla C orru z ione .

-1. 1 v in co li d i cu i a i p receden ti com m i non si app licano per le p re$cr iz ion i a pa rtiti p o litic i

ed o rgan izza z ion i s indaca li.

" 5. N ella fa se d i p r im a app lica z ion e ta le com un ica z ione deve essere e ffe ttu a ta en tro 30 g io rn i

da l! 'en tra ta in v igo re de l p resen te C od ice .
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A r t. $ ~ C om u n ic a z io n i d e g li in te r e s s i j ìn a n z ia r i e q q n fli t to d i in te r e s s i (r ( f A r t . 6 d e l D .P .~ .

62/20131
.

1. F e rm i,:r e s ta n d o g li o b b lig h i d i tra sp a re n za p re v is ti d a le g g i o re g o lam en ti , i l d ip e n d en te ,

e n tro 3 0 g io rn i d a li 'a s s e g n a z io n e a li 'u ff ic io , in fo rm a p e r is c r it to il D ir ig e n te d i A re a d i tu tt i

i r a p p o r ti d ir e tt i o in d ir e tt i o d i c o lla b o ra z io n e c o n so g g e tti p r iv a ti in q u a lu n q u e m o d o

I
r e tr ib u it i c h e lo s te s so a b b ia o a b b ia p e rc e p ito n e g li u lt im i 3 a n n i, p r e c isa n d o :

a ) s e i) p r im a p e r so n a , o su o i p a re n ti o a ff in i e n tro il s e c o n d o g ra d o , i l c o n iu g e o il

c o n v iv e n te , a b b ia n o a n co ra ra p p o r ti f in a n z ia r i c o n il so g g e tto c o n c u i h a a vu to i p re d e tt i

ra p p o r ti ~ i c o lla b o ra z io n e ;

b ) s e ' ta li ra p p o r ti s ia n o in te r c o r s i o in te r c o r ra n o co n so g g e tti c h e a b b ia n o in te r e s s i hl

a ttiv ità 01 d e c is io n i in e re n ti a li 'u ff ic io , l im ita tam en te a lle p ra tic h e a lu i a ff id a te .

2 . In la s l d i p r im a a p p lic a z io n e , ta li in fo rm a z io n i so n o fo rn ite e n tro i 3 0 g io rn i su c c e s s iv i

a lla e n tra ta in v ig o re d e l p re se n te C o d ic e .

3 . I l d iJ ;n d e n te s i a s tie n e d a l p re n d e re d e c is io n i o sv o lg e re a tt iv ità in e re n ti a lle su e
I

m an s io n i

l

in s itu a z io n i d i c o n fli t to d i in te r e s s i , a n c h e p o te n z ia le , c o n g li in te r e s s i p e r so n a 4 l

d e l c o n iu g e , d e i c o n v iv e n ti , d i p a re n ti , d i a ff in i e n tro il s e c o n d o g ra d o . I l c o n fli t to pU Q

r igU a rd a }e in te r e s s i d i q u a ls ia s i n a tu ra , a n c h e n o n p a tr im o n ia li c om e q u e lli d e r iv a n ti

d a li 'in le ra d i v o le r e a s se c o n d a re p re s s io n i p o lil ic h e , s in d a c a li o d e i su p e r io r i g e ra rc h i.

A r t . 9> - q b b lig o d i a s te n s io n e (r if . A r t . 7 d e l D .P .R . 6 2 /2 0 1 3 )

l . l d ip e~ d en ti in tu tt i i c a s i in c u i, su lla b a se d e lle p re v is io n i d i c u i a li 'a r t . 6 b is d e lla le g g e

241/I99d, a ll 'a r t . 7 d e l D .P .R . 6 2 /2 0 1 3 o d i a ltra n o rm a , so n o te n u ti a se g n a la re la

p re se n za Id i u n a co n d iz io n e d i c o n fli t to d i in te r e s s i a n c h e p o te n z ia le a i f in i d e ll 'a s te n s io n e è

d e v o n o tra sm e tte r e , im m ed ia tam en te , a l p ro p r io D ir ig e n te u n a a p p o s ita c om u n ic a z io n e

sc r it tq in c u i sp e c if ic a n o le ra g io n i p o s te a b a se d e lla p ro p r ia se g n a la z io n e .

I
2 . D i ta li c om u n ic a z io n i e d e i su o i e s it i è d a ta in fo rm a z io n e a l R e sp o n sa b ile d e lla

P re v e n z iJ n e d e lla C o r ru z io n e d a p a r te d e g li s te s s i D ir ig e n ti c om p e te n ti . In ta li c a s i o p e ra 14

so s ti tu z io re d e l d ip e n d en te a i s e n s i d e lla n o rm a tiv a v ig e n te in m a te r ia . .

3 . I l 1 ? e s f(0 n sa b ile d e lla P re v e n z io n e d e lla C o r ru z io n e ra c c o g lie in u n a p p o s ito r e g is tro i

c a s i d ~ d iç h ia ra z io n e d i c o n fli t to d i in te r e s s i e i r e la tiv i e s it i .

A r l . lO - ~ re v e n z io n e d e I la c o r ru z io n e (r if A r I . 9 d e l D . P . R . 6 2 /2 0 l 3)

l . L e p re v is io n i d e l P ia n o T r ie n n a le d e lla P re v e n z io n e d e lla C o r ru z io n e c o s ti tu is c o n o

o b b lig h i 1 e r tu tt i i d ip e n d en ti e i D ir ig e n ti e la lo ro v io la z io n e d e te rm in a c om u n q u ~

I

r e sp o ~ sa q ili tà d is c ip lin a r i .

2. 1 d ip e id e n ti h a n n o l 'o b b lig o d i d e n u n c ia a li 'a u to r ità g iu d iz ia r ia e d i s e g n a la z io n e a l

p ro p r io s¥ p e r io re g e ra rc h ic o d i e v e n tu a li s i tu a z io n i d i i l le c ito n e ll 'A m m in is tra z io n e d i c u ~
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siano venu ti a conoscenza . I D irigen ti hanno l'obb ligo d i denuncia a !l 'au to rità g iud izia ria e

d i segna lazione a l R esponsab ile de lla P revenzione della C orruzione .

3. L 'iden tità de i d ipenden ti che e ffe ttuano ta li denunce e /o segna lazion i non deve essere

resa no ta , sa lvo i casi in cu i c iò è espressam en te prev isto da parte de /leg isla to re .

4 . A ta l fine i D irigen ti a ssum ono tu tte le m isure necessarie . In og1 ;zicaso nei con fron ti d i

questi d ipenden ti devono essere assun te tu tte le in izia tive per garan ti~ 'e che non abb iano con

conseguenze nega tive , anche d ire tte , per la lo ro a ttiv ità .

A rt. l J -- Trasparenza e tracc iab ilità (riI A rt. 9 del D .P .R . 62 /2013 )

1. Le prev ision i de l p rogramm a trienna le per la tra sparenza e l" in tegrità costitu iscono

obb ligh i per i d ipenden ti e i D irigen ti e la lo ro v io la zione determ ina com unque

responsab ilità d isc ip linari.

2. L 'E n te assum e le in izia tive necessarie per garan tire la tracc iab ilità de i p rocessi

dec isiona li anche a lfine d i favorire la lo ro ripe tib ilitù . A ta le scopo viene prev isto l'obb ligo

d i fo rn ire , in m odo rego lare e com p le to , le in fo rm azion i, i da li e g li a tti oggetto d i

pubb licazione obb liga to ria . D el rispe tto d i questa prescrizione si tiene con to nella

va lu ta zione dei d ipenden ti, de i tito la ri d i posizione organ izza ti va e dei d irigen ti ne ll 'am b ito

de i com portam en ti o rgan izza tiv i e de lle capacità m anageria li.

A rt. 12 - Com portam en ti ne i rapporti p riva ti (r tf A ri. lO del D .P .R . 62 /2013 )

l. Il persona le destina ta rio de l p resen te C od ice non deve sfru tta re , né m enzionare la

posizione ricopre ne ll 'Amm in istra zione per o ttenere u tilità che non g li spe ttino .

2 . Il persona le destina ta rio de l p resen te C od ice non deve assum ere a lcun com portam en to

che passa nuocere a li 'imm ag ine dell 'Amm in istra zione .

A rt. 13~ Com portam en to in serv izio (rif. A rt. 1J del D .P .R . 62 /2013 )

l. l destina ta ri de l p resen te C od ice devono u tilizza re in serv izio la dU ligenza del buon padre

d i .fàm ig lia (a rt. J J 76 c .c .), im pron tando il p roprio lavoro a lla log ica d i risparm io (ad

esem p io uso raziona le de lle u tenze d i acqua ed ele ttr ic ità , spegn im en to in terru tto ri ed

arresto de i persona l com pu ter a l term ine dell'o rario d i lavoro , ric ic lo carta , u tilizzo

parsim on ioso del m a teria le da cance lleria ) e ricercare le m ig l.io ri so lu zion i d i na tu ra

organ izza tiva e gestiona le .

2 . G li s tessi sono im pegna ti a che la }l'u iz ione dei perm essi avvenga nel rispe tto de i v inco li

de tta ti da lla norm a tiva e da i con tra tti a ssum endo tu tte le in izia tive per la m in im izzazione

delle conseguenze nega tive per l'a ttiv ità de ll 'E n te .

3 . N ella tra tta zione delle pra tiche , essi r ispe ttano l 'o rd i:ne crono log ico , sa lvo d iversi o rd in i

d i p rio rità stab iliti da li 'Amm in istra zione .
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A rt. J 4 ~ R appo rti con il p ubb lico (r if A r t. 12 de l D .P .R . 62 /2013 )

l. i d e s tfn a ta r i d e l p resen te C od ice operano con sp ir ito d i se rv iz io , co rre tte zza , co r te s ia e

d i~ p (Jn ib (lità e , r ig ua rdo a lla co rr isponden za , a lle ch iam a te te le fon ich e ed a i m essagg i d i

po s ta , e lJ ttron ica , ga ran tiscono rispo s te com p le te , ce le r i ed accu ra te .

2 . Q Z la ld ra non siano com pe ten ti a p ro vvedere in m erito ad una rich ie s ta , p er po s iz io n e

r ive s tita 6 per m a ter ia , in d ir izzano l'in te re ssa to a l fu n z iona rio ed u ffic io com pe ten te , a n che

se c iò pub com po rta re l'im pegno de ll 'e sam e sia pu re som m ario d e lla p ra tica o dom anda .
I

3 . I d tP e j"d en ti n on devono rifiu ta re con m o tiva z ion e gener ich e p res ta z ion i a cu i sono tenu ti,

d ?V 011 ,O isp e tta re g li a ppun tam en ti con g li u ten ti, sa lvo im ped im en to m o tiva to (m a la ttia "

p erm ess . o rd ina r io , u rg en ti m o tiv i p ersona li e /o fam ilia r i) ga ran tendo com unque lo

p reve 'n t.i1 a in fo rm azion e a l p r iva to , e d evono rispondere sen za r ita rd i a i lo ro even tua li

rec lam z.

4 . in tl! trè , d evono fo rn ire in fo rm azion i e no tiz ie re la tiv i a d a tti am m in is tra tiv i in co rso d i

p red i~ poJ iz io n e o conc lu se .

5 . Sa lvo lil d ir itto d i e sp r im ere va lu ta z ion e e d iffo ndere in fo rm azion i a tu te la d e i d ir itti

s in daça li

1

il d ip enden te s i a s tien e da d ich ia ra z ion i pubb lich e o ffen s ive n e i con fron t7

d e ll 'Am lin is tra z ion e , iv i com pres i il C omm issa r io S trao rd ina r io , il D ire tto re , i D ir ig en ti e i

co llegh i .u tti. P r im a d ifo rn ire a i m a ss m ed ia no tiz ie su lle a ttiv ità svo lte da ll 'E n te in fo rm a iY

D ire tto re i e a ttend e la sua au to r izza z ion e . .

6 . I sogE tftti ch e p res tano la p rop ria a ttiv ità la vo ra tiva in un 'A rea che fo rn isce serv iz i a r

pubb lko cu rano il r isp e tto d eg li s ta nda rd s fissa ti d a ll 'Am m in is tra z ion e , an che m ed ian tè

I
C arte e iom un ica ti d i se rv iz io .

A r t. 15"- D ire tto re e D ir ig en ti (r if A r t. 13 de l D .P .R . 62 /2013 )

l. I l D ir ftto re e i D ir ig en ti sono tenu ti a d a ssum ere a ttegg iam en ti lea li e tra spa ren ti; ,

im pegnaN a l m ig lio ram en to de lle a ttiv ità svo lte , n onché ado tta re un com po rtam en tq

esem p la re , in teg err im o ed im pa rz ia le n e i rappo rti con i co llegh i, i co lla bo ra to r i e i

des tin a ta ti d e ll 'a z io n e am m in is tra tiva .

2 . E ss .i d fvono a ssum ere tu tte le in iz ia tive n ecessa r ie p er il b en esse re o rgan izza tivo , co r i

pa r tico la te r ife r im en to a ll 'in s tau ra z ion e de i rappo rti co rd ia li e r isp e tto s i tra ~

co lla bo ra ro r i, g a ran tendo un in te rven to im m ed ia to n e i ca s i d i con flitto ch e s i d e te rm in ino :



3 . D e lla v io la z io n e d i q u e s te p re v is io n i, .fè rm a re s ta n d o la m a tu ra z lio n e d i re sp o n sa b ilità

d isc ip lin a re o d i a ltro g en e re , s i t ie n e co n to n e lla v a lu ta z io n e d e ll 'am b ito d e i fa tto r i r~ fè r iti

a lle c a p a c ità m a n a g e r ia li .

4 . E ss i a l! 'a tto d e l c o n fe r im en to d e ll 'in c a r ic o e p r im a d i a s sum e re le re la tiv e m a n s io n i

c om u n ic a n o a l R e sp o n sa b ile d e lla P re v en z io n e d e lla C o rru z io n e le p ,o lr te c ip a z io n i a z io n a r ie

e g li a ltr i in te re s s i .f in a n z ia r i c h e p o sso n o p a r li in cO i'? fli t to d i in le re s s i c o n la fu n z io n e

p u b b lic a ch e svo lg o n o e se h a n n o p a ren ti e a ffin i e n tro il s e c o ,M do g ra d o , c o n iu g e o

co n v iv e n ti c h e e se rc ita n o a ttiv ità p o lit ic h e , p ro fe s s io n a li e /o e co n o J l1 ! ic h ech e li p o n g a n o in

co n ta tti fr e q u en ti c o n l'E n te c h e ra p p re sen ta n o e d ir ig o n o . In fa se d i p r im a a p p lic a z io n e ta li

i l? lo rm a z io n i so n o fo rn ite e n tro i 3 0 g io rn i su c c e s s iv i a lla d a ta d i a d o z io n e d e l p re se n te

C o d ic e .

5 . E n tro i 30 g io rn i su c c e s s iv i a lla sc a d en za d e l te rm in e p e r la p re se n ta z io n e a n n u a le d e lla

d ic h ia ra z io n e d e i re d d iti , fo rn isc o a l R e ,," p o n sa b ile d e lla P re v en z io n e d e lla C o rru z io n e le

in .fò rm a z io n i su lla p ro p r ia s itu a z io n ep a tr im o n ia le e co p ia d ic h ia ra z io n i a n n u a li d e i re d d iti

so g g e tte a d IR P E F .

A r t. 16 - C on tra tti (r if . ' A r t. 14 d e l D .P .R . 6 2 /2 0 1 3 )

l. N e lla c o n c lu s io n e d i a c co rd i o n e lla s tip u la d i c o n tra tti p e r c o n to d e ll 'E n te , n o n ch é n e lla

e se cu z io n e d e i m ed e s im i, in a p p lic a z io n e d e lle p re v is io n i d e lle p re vù \io n i d e tta te d a l D .P .R .

6 2 /2 0 1 3 , è v ie ta to :

a ) il r ic o r so a ll 'in te rm ed ia z io n e d i te r z i e la co rre sp o n s io n e o p rom ~ 2 's sad i u til i tà a tito lo d i

in te rm ed ia z io n e , fa tti sa lv i d e c is i d a l! 'E n te d i r ic o r so a p ro fe s s io n is ti p re v is ti in sp e c ific i

a lh i;

b ) a l d ir ig e n te d i c o n c lu d e re , p e r c o n to d e ll 'A m m in is tra z io n e , c o n tra tti d i a p p a lto p e r

la vo r i, fo rn itu re e se rv iz i c o n le im p re se co n le q u a li a b b ia s tip u la to co n tra tti p e r so n a li d i

n a tu ra p r iv a tis tic a o r ic e vu to a ltr e u til i tà n e l b ie n n io p re c ed en te , a d e c c e z io n e d i q u e lli

c o n c lu s i a i s e n s i d e l! 'a r t. 1342 d e l c o d ic e c iv ile ( c o n tra tti c o n c lu s i m ed ia n te m o d u li o

.fò rm u la r i) . In ta li c a s i e g li s i d e v e a s te n e re , d a n d o n e com un ic a z io n e a l R e :- .p o n sa b ile d e lla

P re v en z io n e d e lla C o rru z io n e .

2. J d ir ig en ti g a ra n tis c o n o il r i ,~ p e tto d e l p r in c ip io d i p u b b lid tà n e lle p ro c ed u re d i

in d iv id u a z io n e d e i so g g e tti e s te rn i c u i q /fid a re fo rn itu re d i b en i, s e ! ,,1 v iz ie e se cu to r i d i o p e re

p u b b lic h e , q u a lu n q u e n e s ia l 'im p o r to , n o n ch é il p r in c ip io d i sc e lta d e l c o n tra en te su lla

b a se d e i c r ite r i s e le ttiv i p re d e te rm in a ti e fin a liz za ti a lla m ig lio re tu tt 'd a d e l! 'E n te .

A r t. J 7 - V ig ila n za , o n e r i e d en tra ta in v ig o re (r~ l A r i. 15 d e l D .P .R . 6 2 /2 (1 3 )

1. L e a ttiv ità d i v ig ila n za e co n tro llo so n o svo lte d a i d ir ig e n ti c h e a lo ro vo lta so n o

so tto p o s ti a v ig ila n za d a l R e sp o n sa b ile d e lla P re v en z io n e d e lla C o rru z io n e .
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I
2. Il Re,sponsabile e i Dirigenti svolgono. inoltre attività di verifica complessiva

I
dell 'applicazione del presente Codice e tengono conto degli esiti che tali attività producon'p

in fase l.di svolgimento, proponendo ali 'Ente tutte le misure organizzative ritenute

nece,tmne.

I
3. Dçdl 'àttuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi ì ?

l

maggiori oneri per il bilancio consortile, in quanto detti adempimenti verranno svolti

nell 'àmb~to delle risorse umane, finanziarie e strumentali già a disposizione e presenti.,

4. Con cadenza annuale, di norma entro la fine del mese di novembre, il Responsabile della

Prevenzihne della Corruzione, acquisite le informazioni da parte del Dirigente dell 'Area

AmminiArativa su eventuali procedimenti disciplinari, monitora gli effetti determinati dal

presente rodice, nonché il numero e le tipologie di infrazione che si sono vertficate, ai fini

dell '~ggTrnamento del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e dell 'eventuali

modifich(( del presente Codice di Comportamento Integrativo.

5. Il Presknte Codice di Comportamento integrativo entra in vigore decorsi i termini previsti

dalla sual adozione e pubblicazione dell'atto amministrativo.

PARTE QUARTA

FORMAZIONE

A r t Ì c ( ) lo 1 7 - L A F O R M A Z I O N E D E L P E R S O N A L E I M P I E G A T O N E I S E T T O R I A

R I S C t - n q

1 . I l R e s p o n s a b i l e d e l l a P r e v e n z io n e d e l l a C o r r u z io n e e la b o r a e n t r o i l 3 0 n o v e m b r e d i ogni
l .

a n n o , n e l l 'a m b i to d e l l a p r o p o s ta d i P T P C e te n e n d o c o n to d i q u a n to s e g n a la to d a i D i r ig e n t i

e n t r o i l 3 ~ o t to b r e la p a r t e d e l p ia n o a n n u a le d i f o r m a z io n e d i c u i a l l 'a r t . 7 b i s d e l D .L g s "

1 6 5 /2 ~ 0 1 1 r e la t iv a ~ l l a m a te r i a d e l l a p r e v e n z io n e d e l l a c o r r u z io n e p e r g l i a m b i t i

m a g g I o r m e n te e s p o s t l .

2 . A ta l f ib e i D i r ig e n t i d e v o n o p r o p o r r e a l R e s p o n s a b i l e d e l l a P r e v e n z io n e d e l l a C o r r u z io n e ;

i d ip e n d e n t i d a in s e r i r e n e i p r o g r a m m i d i f o r m a z io n e d i c u i a l l 'a r t . l , c o m m a I l d e l l a l e g g e

1 9 0 /2 @ 1 2 c o n s p e c i f i c o r i f e r im e n to a l l e m a te r i e in e r e n t i l e a t t iv i t à a r i s c h io d i c o r r u z io n e :

in d iv id u a ~ e n e l p r e s e n te P ia n o , n o n c h é d o v r a n n o c o m u n I c a r e i l g r a d o a t tu a le d i i

in f 0 1 1 1 la Z i r n e e d i c o n o s c e n z a d e i d ip e n d e n t i s t e s s i . I

3 . L e m a te r i e o g g e t to d e l l a f o r m a z io n e d e v o n o r ig u a r d a r e i t e m i d e l l e a t t iv i t à a r i s c h io s o t to :,

i l p r o f i lo ; d e l l a l e g a l i t à e d e l l ' e t i c a m e d ia n te s e s s io n i e s t e r n e , a v v a le n d o s i d i a p p o s i t e ;

s t r u t tu r e , ~ n c h e c o n v e n z io n a te , o s e s s io n i in t e r n e a l l 'E n te , t e n u te d a l r e s p o n s a b i l e d e l l a !

P . I d I l C . d . D ' . . 'r e v e n z lO p e e a O I T U Z lO n ee a l m g e n t I . t

4 . L e m e r d o lo g ie f o r m a t iv e d e v o n o p r e v e d e r e la f o r m a z io n e a p p l i c a ta e d e s p e r i e n z ia l e
l

( a n a l i s i d e i r i s c h i t e c n ic i ) e q u e l l a a m m in i s t r a t iv a ( a n a l i s i d e i r i s c h i a m m in i s t r a t iv i ) ; c iò c o n i

I <t- 5 0 :



vari meccanism i di azione quali per esempio l'anaÌÌsi dei problem i d~ visionare, gli approcci

interattivi, le soluzioni pratiche alle prob!ematiche.

5. Le attività formative devono essere distinte in. processi di f0rmazione "base" e di

formazione "continua" per aggiornamenti, con azioni di controllo durante l'espletamento

delle attività a rischio di corruzione. Detti processi formativi non potranno essere inferiori a

20 ore annue documentate.

6. A l term ine dei processi di formazione, nella relazione annual(;:, il Responsabile della

Prevenzione della Corruzione, anche avvalendosi delle relazioni dei Dirigenti, riporta gli

esiti del monitoraggio ed i risultati ottenuti ..

7. Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, con la defini;lione ed il monitoraggio

del Piano di formazione, assolve la definizione delle procedure apprQlpriate per selezionare e

formare i dipendenti destinati ad operare nei settori particoiarmente I~sposti alla corruzione.

8. La partecipazione alle attività previste dal Piano di formazionI:' da parte del personale

selezionato, rappresenta una attività obbligatoria.

PARTE QUIl"TA

PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPAJRENZA

Articolo 8 - TRASPARENZA E ACCESSIBILITÀ

1. I recenti interventi normativi hamlo attribuito al concetto di trasp;uenza nuovi significati:

- accessibilità totale a dati e infoTInazioni per assicurare la conoscenza, da parte di qualsiasi

utente, dei servizi resi dall' Amminis1.raziGne;

- controllo diffuso di ogni fase del ciClO di gestione della performance;

- prevenzione dei fenomeni comlttivi e oromozione di intef1:rità.
.l ~

2. La trasparenza ha quindi una duplice funzione: "statica", che si configura essenzialmente

nella pubblicità di categorie di dati della P.A . per finalità di contral.lo sociale, e "dinamica",

fortemente ancorata al concetto di performance in un'ottica di m iglioramento continuo.

3. Con la pubblicazione obbligatoria sui siti istituzionali delle informazioni concernenti

l'organizzazione e l'attività delle P.A ., la trasparenza si pone come uno dei m igliori

strumenti di prevenzione e di letta alla corruzion;:: e concorre ad attuare i principi di

eguaglianza, imparzialità, buon andameato, responsabilità, efficaci:a ed efficienza, integrità e

lealtà.

4. Con la redazione del presente Programma TrierJna1e della Trasp<lrenza, il Consorzio vuole

indicare le principali azioni e iince di interv-ento che intende perseguire in tema di

trasparenza e sviluppo della cultura della legalità, sia all'imemo ddla struttura consortile sia

della società civile.
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5. I l P rg g ram m a , ch e sa rà ag g io rn a to o g n i an n o ,; s i p o n e q u in d i com e s trum en to r iv o ltp

e ssen ;z ia lm en te a tu tti g li u te n ti e im p re se e , p e r q u e s to m o tiv o , n e è s ta ta p r iv ile g ia ta la

ch ia re z z a e com p ren s ib ilità d e i co n ten u ti.

Articolo 9 - O R G A N IZ Z A Z IO N E E F U N Z IO N I D E L L ' A M M IN IS T R A Z IO N E

1 . L 'l s tl]U ttu ra o rg an iz z a tiv a d e l C o n so rz io d i B o n if ic a 6 E nn a , p rev ed e d e lle A re e e d e i

S e tto r i ili c u i n um e ro , fu n z io n i e com p e ten z e so n o in d ic a te n e ll 'O rg an ig ram m a d e ll 'E n te ,

p u b b lic a to in te g ra lm en te su l s ito w eb is titu z io n a le , in u n a d e lle so tto se z io n i d e lla S ez io n e

"A m m in s tra z io n e T ra sp a ren te " .

Artitold lO - O B IE T T IV I IN M A T E R IA DI T R A S P A R E N Z A

l. L a trà sp a ren z a am m in is tra tiv a , n e lla su a a c c e z io n e p iù am p ia , a s s ic u ra la m ass im a

c irco la z ib n e p o ss ib ile d e lle in fo rm az io n i s ia a ll 'in te rn o d e l s is tem a am m in is tra tiv o , s ia fra

q u e s t 'u ltim o e il m ond o e s te rn o .

2. Il P rb g ram m a T rien n a le d e lla T ra sp a ren z a , p e r ta n to , ra p p re sen ta u n o d eg li a sp e tti
r

fo n d a (m e~ ta li d e lla fa se d i p ian if ic a z io n e s tra te g ic a d e ll 'E n te e p e rm e tte d i in fo rm a re u ten ti e

im p re sse lr ig u a rd o ag li o b ie ttiv i p o s ti e d a i r isu lta ti c o n seg u iti .

3. L a p Jb b lic a z io n e d e i d a ti re la tiv i a lla p e rfo rm an ce ren d e p o i com p a rab ili r isu lta ti

ra g g iu n til a v v ian d o u n p ro c e sso v ir tu o so d i co n fro n to e c re sc ita .

4. G li o b le ttiv i d i tra sp a ren z a n e l b rev e p e rio d o (u n an n o ) so n o :

- au rn en t~ d e l f lu s so in fo rm a tiv o in te rn o a ll 'E n te ;

- r ic o g n i

1

!io n e e u tiliz zo d e lle b an ch e d a ti e d eg li a p p lic a tiv i g ià in u so a l f in e d i id en tif ic a re

ev en tu a li u lte r io r i p o ss ib ilità d i p ro d u z io n e au tom a tic a d e l m a te r ia le r ic h ie s to ;

- p ro g re s iv a r id u z io n e d e i co s ti re la tiv i a ll 'e la b o ra z io n e d e l m a te r ia le so g g e tto ag li o b b lig h j
r

d i p u b b lita z io n e .

5. G li: o b ie ttiv i d i tra sp a ren z a d i m ed io p e r io d o (tre an n i) so n o :

- im p lem kn ta z io n e d e i n u o v i s is tem i d i au tom az io n e p e r la p ro d u z io n e e p u b b lic a z io n e d e i

d a ti. l I

- i~ p lem n ta z io n e d e lla p u b b lic a z io n e d i d a ti e d in fo rm az io n i u lte r io r i r isp e tto a q u e lli p e r ~
r

q u a li v ig ~ l 'o b b lig o d i p u b b lic a z io n e ;

- r ile v a z ifn e au tom a tic a d e l liv e llo d i so d d is fa z io n e d eg li u te n ti p e r m e tte re m eg lio a fu o co i

b iso g n i in fo rm a tiv i d eg li stakeholder in te rn i ed e s te rn i a ll ' A m m in is tra z io n e ;

- o rg an i1 a z iO n e d e lle "G io rn a te su lla T ra sp a ren z a " .

Articplo ) 1 - S O G G E T T I R E S P O N S A B IL I
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l . Il C o m m is s a r io S tra o rd in a r io U n ic o d e i C o n so rz i à i B o n if ic a d e l la S ic i l ia a p p ro v a

a n n u a lm e n te i l P ro g ra m m a T r ie n n a le d e l ia T ra s p a re n z a (P T T ) n e l l 'a m b ito c o n te s tu a le

d e l l 'a p p ro v a z io n e d e l P T P C .

2. I l R e sp o n s a b i le d e l la T ra s p a re n z a v ie n e in d iv id u a to n e l la f ig u ra d e l R e sp o n s a b i le d e l la

P re v e n z io n e d e l la C o r ru z io n e , c o o rd in a g l i in te rv e n t i e le a z io n i re 1 a l t iv e a l la tr a s p a re n z a e

s v o lg e a t t iv i tà d i c o n tro l lo s u g l i a d e m p im e n ti d e g l i o b b l ig h i d i p u b b lie a z io n e , s e g n a la n d o g li

e s i t i d i ta le c o n tro l lo a l N u c le o d i V a lu ta z io n e (N d V ) c h e a l l 'u o p o , n e l n o s tro c a s o e in

a t te s a d i d iv e r s o p ro v v e d im e n to , v ie n e in d iv id u a to tr a lo s te s s o R e sp o n s a b i le d e l la

.P re v e n z io n e d e l la C o r ru z io n e e i D ir ig e n t i d i A re a .

3. A ta l f in e p ro m u o v e e c u ra i l c o in v o lg im e n to d e l le A re e d e l l 'E n te e s i a v v a le d e l s u p p o r to

d e l le u n i tà o rg a n iz z a t iv e e g ru p p i d i la v o ro , a l l 'u o p o c o s t i7 u i t i c o n a p p o s i t i d is p o s iz io n i d i

s e rv iz io , a d d e t t i a l la p ro g ra m m a z io n e e c o n tro l lo e a l le c o m u n ic a z io n i w e b .

4. I l N u c le o d i V a lu ta z io n e v e r if ic a l 'a s s o lv im e n to d e g ì i o b b l ig h i in m a te r ia d i t r a s p a re n z a

e d in te g r i tà , e s e rc i ta u n 'a t t iv i tà d: im p u ls o n e i c o n f ro n t i ,d e l l 'in d ir iz z o p o li t ic o

a m m in is tr a t iv o p e r l 'e la b o ra z io n e d e l re la t iv o p ro g ra m m a .

5. I D ir ig e n t i d e l l 'E n te h a n n o la re s p o n s a b i l i tà d e l l 'in d iv id u a z io n e d e i c o n te n u t i e

d e l l 'a t tu a z io n e d e l P ro g ra m m a T r ie n n a ie d e l la T ra s p a re I :z a o g n u n o p e r la p a r te d i p ro p r ia

c o m p e te n z a .

Articolo 12 - D A T I D A P U B B L IC A R E

1. I l C o n so rz io p u b b lic a n e l la s e z io n e d e n o m in a ta " A m m in is tr a z io n e T ra s p a re n te " d e l s i to

w e b is t i tu z io n a le , le in fo rm a z io n i , i d a t i e i d o c u m e n ti s u i c u i v ig e J' o b b lig o d i

p u b b lic a z io n e a i s e n s i d e l D .L g s . 3 3 /2 0 1 3 .

2. S u l s i to s o n o p re s e n t i e d is p o n ib i l i a n c h e in fo rm a z io n i n o n o b b lig a to r ie , m a r i te n u te u t i l i

p e r g l i u te n t i c o m p re n so r ia l i o d i c h iu n q u e a l t ro v o g lia u t i l iz z a re i l s iu tod e l l 'E n te .

3. L 'o b ie t t iv o è q u e l lo d i p ro c e d e re a u n a c o s ta n te in te g ra z io n e d e i d a t i g ià p u b b lic a t i ,

r a c c o g l ie n d o li c o n c r i te r i d i o m o g e n e i tà .

4. I d a t i e tu t to i l m a te r ia le o g g e t to d e l la p u b b lic a z io n e d e v o n o e s~ ;e re p ro d o tt i e in s e r i t i in

fo rm a to a p e r to o in fo rm a ti c o m p a tib i l i a l la t r a s fo rm a z io n e in fo rm a to a p e r to ,

5. N e lla p u b b lic a z io n e d i d a t i , d o c u ! ì1 ç n t i e d i tu t t i g l i a t t i s \J lg g e t t i a g l i o b b l ig h i d i

t r a s p a re n z a , d e v e e s s e re g a ra n t i to ;1 r is p e t to d e l la n o rm a tiv a s u n a . p r iv a c y . In p a r t ic o la re

d e v e e s s e re p o s ta p a r t ic o la re a t te n z io n e n e l la rç d a z io n e d e i d o c u m e n ti , a t t i e lo ro a l le g a t i

(p e r e s e m p io c u r r ic u lu m ) , a l l 'in te m o d e i q u a l i n o n d e v o n o e s s e re re s i p u b b lic i :

. . ; ,d a t i p e r s o n a l i n o n p e r t in e n t i c o n 1 'o b b l ig o a l la tr a s p a re n z a ;

- p re fe re n z e p e r s o n a l i ( t r a t ta s i d i d a t i s e n s ib i l i ) ;

- d a t i g iu d iz ia r i n o n in d is p e n s a b i l i ( c a s e l la r io g iu d iz ia le , q u a l i tà d i im p u ta to o in d a g a to ,

o p p u re a t t i d i c a u s a o p e r iz ie in s e d e c iv i l i , p e n a le e s tr a g iu d iz ia le ) .
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6. Per Juanto attiene le notizie SU l éiipendenti,d irigenti, incarich i, amm inistratori, non
F

devopo essere m ostrate inform azioni relative a:

l
- natura di eventuali inferm ità;

I

- im pedi~enti personali elo fam iliari;

- com po~enti della valu tazione

- altd daJi sensib ili in genere.

7 . I dati IpUbbliC ati possono essere oggetto di riu tilizzo e rielaborazione da parte d i u tentI,

privati, en ti e d i chiunque sia in teressato , in linea con quanto stabilito dalle v igenti

d ispoS iztn i nonnative in m ateria .

A rticP lo l13 - AGG IORNAMENTO

1. I cont ,nuti del PTT sono oggetto di costante aggiornam ento sullo stato di attuazione ed

eventU ale am pliam ento degli obblighi, anche in relazione al progressivo adeguam ento dellè

d . ..1. d 'l
lSPO$lzlom legge.

I

2. Per ciascuna tipologia di inform azione sono indiv iduate le m odalità e la tem pistica da

utilizaarelper l'aggiornam ento dei dati, nonché il Settore responsabile dell'aggiornam ento . ;

I ,
ArtiCC1Jlo f4 - USO E COMPRENSIB IL ITA DEI DATI

1. O li U fiJjci devono curare la qualità della pubblicazione affinché gli u tenti e g li stakeholder

possano abcedere in m odo agevole alle inform azioni e ne possano comprendere il contenuto .

2 . In pJicolare i dati e i docum enti devono essere pubblicati in aderenza alle seguenti

caratteristiche:

I
- com pleti e accurati;

- com prensib ili;

. I.
- aggl()rna~ l;

- tem pestli;

- in form ato aperto .

A rtico lo 115- CONTROLLO E MONITORAOG IO
I

1. A lla corretta applicazione del PTT concorrono, o ltre al R esponsabile della T rasparenza e;

al N ucleo bi V alu tazione, tu tti i Settori con i relativ i uffici dell' Amm inistrazione e i relativ i I

D
" . I
mgentI.

2 . In parttco lare il R esponsabile della T rasparenza evidenzia e inform a delle eventuali I

carenze, m ancanze e incoerenze riscontrate , i D irigenti delle A ree, i quali dovranno :""80DI Bo~

provvedere a sanare le inadem pienze entro e non oltre 30 giorn i dalla segnalazione. ~ E.NN~ ~

I ~ ~
0.:> ._ o Cb
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3. In o ltre il R e sp o n sab ile d e lla tra sp a ren z a , d i c o n ce r to co n il N u c leo d i V a lu ta z io n e , a v rà il

c om p ito d i a tte s ta re l 'a s so lv im en to d eg li o b b lig h i re la tiv I a lla tra s} 1 )a ren z a e a ll 'in te g r ità ,

p ro d u cen d o ap p o s ito d o cum en to d i a tte s ta z io n e .

Articolo 16 - T E M P I D I A T T U A Z IO N E

t . L 'a ttu a z io n e d eg li o b ie ttiv i p rev is ti p e r il tr ie n n lo s i sv o lg e rà en tro le d a te co n ten u te n e l

p re sen te P ro g ram m a com e d i seg u ito in d ic a te :

A N N O 2014

P ub b lic a z io n e d e l p ro g ram m a p e r la T ra sp a ren z a en tro il 3 1 g e rm a io 2 0 1 4 n e ll 'am b ito

co n te s tu a le d e l P ian o T rie n n a le deUa P rev en z io n e d e lla ( ::o rru z io n e ;

R ea liz z a z io n e d e lla G io rn a ta p e r ~ .aT ra sp a ren z a en tro il 3 1 d ic em b re 2 0 1 4 ;

A N N O 2015

A gg io rn am en to d e l P ro g ram m a p e r Ia T ra sp a ren z a en tro il 3 1 g en n a io 2 0 1 5 ;

R ea liz z a z io n e d e lla G io rn a ta p e r la T ra sp a ren z a en tro iI 3 1 d ic en ib re 2 0 1 5 ;

S tu d io d i u lte r io r i a p p lic a tiv i in te ra ttiv ì e n tro i1 3 1 d ic em b re 2 0 1 5 ;

A N N O 2016

A gg io rn am en to d e l P ro g ram m a p e r la T ra sp a ren z a en tro il 3 1 g en n a io 2 0 1 6 ;

R ea liz z a z io n e d e lla G io rn a ta p e r la T ra sp a ren z a en tro ii 3 1 d ic em b re 2 0 1 6 ;

Im po s ta z io n e d e l s is tem a d i r ile v a z io n e au tom a tic a d e1 liv e llo d i so d d is fa z io n e d i a lc u n i

se rv iz i re s i d a ll ' E n te en tro il 3 1 d ic em b re 2 0 1 6 .

Articolo 17 - S A N Z IO N I

1 . I l D .L g s . n . 3 3 /2 0 1 3 p rev ed e e sp lic itam en te ch e "j D irig en ti re sp o n sab ili d e lle A re e

d e ll ' A m m in is tra z io n e g a ran tisc o n o il tem p e s tiv o e reg o la re f lu s so d e lle in fo rm az io n i d a

p u b b lic a re a i f in i d e l r isp e tto d e i te rm in i s ta b iliti d a lla le g g e " (a r t. 4 3 , c om m a 3 d e l D .L g s .

3 3 /2 0 1 3 ) .

2. L a m an ca ta ap p lic a z io n e d e lle d isp o s iz io n i d e l P T T e l'in ad en llp im en to ag li o b b lig h i d i

p u b b lic a z io n e p o sso n o d a re lu o g o a d iv e rse tip o lo g ie d i san z io n i ap p lic a te a i sen s i d e lla

n o rm a tiv a v ig en te in m a te r ia .

Articolo 18 - A C C E S S O C IV IC O

1 . C h iu n q u e h a il d ir itto d i r ic h ie d e re dO G um en ti, in fo rrn a l.io n i o d a ti su cu i v ig e l 'o b b lig o d i

p u b b lic a z io n e .

2. L a ric h ie s ta d i a c c e sso c iv ic o è g ra tu ita e v a p re senw ta a l R e sp o n sab ile d e lla T ra sp a ren z a

e n o n è so tto p o s ta ad a lcu n a lim ita z io n e r isp e tto a lla le g ittim az io n e so g g e ttiv a d e l

r ic h ie d en te e n o n d ev e e sse re m o tiv a ta .
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3. A seg~jto di richiesta di acce~soci~ico, l'Amministrazione provvede, entra 30 giorni a:

- pubblidare sul sito istituzionale il documento, l'informazione o il dato richiesto;
I

- trasmettere il materiale oggetto di accesso civico al richiedente o comunicare l'avvenuta

pubblicakione ed il relativo collegamento ipertestuale;

- indlic4e al richiedente il collegamento ipertestuale dove reperire il documentq,

l'informazione o il dato, già precedentemente pubblicati.
I

4. La,richiesta di accesso civico comporta, da parte del Responsabile della Trasparenza:

- l'obbliJo di segnalazione alla struttura interna competente per le sanzioni disciplinari, ai

fini dell' Jventuale attivazione del procedimento disciplinare;,

- la segnJazione degli inadempimenti al Commissario Straordinario ai fini delle altre forme

di respon abilità.

5. Titola e del potere sostitutivo in merito all'accesso civico è il Direttore Generale

dell'EnteJ
I

PARTE SESTA

DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 19 - MONITORAGGIO SULL'ATTIVAZIONE DEL PIANO

1. I I)iri~enti, secondo quanto previsto dall'art. 3 del presente Piano, trasmettono al

Responsabile la relazione sulle attività svolte in materia di prevenzione della corruzione; il
I

Responsabile a sua volta, in base a quanto previsto dall'art. 2 del presente Piano, predispone

la propria ~elazione generale recante i risultati dell'attività svolta.

2. Nelle re!Iazioni dei dirigenti dovranno essere trattati in modo particolare i seguenti aspetti:

- le ri:sulitnze del monitoraggio dei tempi di conclusione e le altre informazioni SUl,
procedimerti di competenza (articolo 5, comma 1, lettera b) del presente Piano);

- gli esiti delle attività formative (articolo 7, comma 6 del presente Piano);

- l'eventuJle attività di rotazione del personale (articolo 5, comma 1, lettera d) del presente i

Piano);

- se vi sonf state denunce di violazioni e le modalità di relativa gestione (articolo 5, comma:

l, lettera g~ del presente Piano); ,

- l'atte$tazione dell'inserimento dell'apposita clausola in merito al rispetto del divieto di ~

svolgere attività incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro (articolo 5,
I

comma 1, lbttera j) del presente Piano);

- le richies~ di attività e incarichi extraistituziona1i e i relativi provvedimenti autori7zativi e :",,\flC-<!

di diniego ~rticolo 5, comma l, lettera f) del presente Piano); : "'- (51, _ Z

o Z
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- l'attestazione della previsione nei bandi di gara, avvisi pubblìci, lettere invito, contratti,

del rispetto del Codice di Comportamento Integrativo (articolo 5, comma l, lettera e) e

articolo 6 del presente Piano);

_ le eventuali richieste riguardanti gli obblighi di astensione dei responsabili dei servizi o dei

procedimenti, con i conseguenti provvedimenti adottati (articolo 5, ,comma l, lettera h) del

presente Piano);

- gli eventuali suggerimenti per l'ottimizzazione del PTPe, nell'ottica del miglioramento

continuo.

Articolo 20 - RAPPORTI CON LA SOCIETÀ CIVILE

1. La prima modalità di partecipazione rispetto alla società civile aVVIene nella fase di

costruzione del PTPC mediante dialogo diretto e immediaw con gli utenti, le organizzazioni

economiche e sindacali.

2. In seguito viene attuata una efficace comunicazione e diffiUlsione alla strategia di

prevenZIOne dei fenomeni corruttivi impostata e artuata mediante il PTPC e le connesse

mIsure.

3. Essendo uno degli obiettivi strategici principali dell'azione di prevenzione della

corruzione è quello dell'emersione dei fatti di cattiva ammini1~trazione e di fenomeni

corruttivi, è particolarmente importante il coinvolgimento dell'utenJ~a consortile.

4. A tal fine le predette segnalazioni potranntì essere inviate per posta elettronica

alI 'indirizzo del Responsabile della Prevenzione della Corruzione punzigaetano({i)virgilio.it

o per posta ordinaria indirizzata sempre al Responsabile della Prevenzione della Corruzione,

Dott. Geo!. Gaetano Punzi - Conso:-zio di Bonifica 6 Enna - Via Nuova Donna Il - 94100

ElIDa.

Articolo 21 - ENTRA T A IN VIGORE

1. Il presente Piano entra in vigore a seguito dell' esecutività della relativa delibera di

approvazione da parte del Commissario Straordinario.

2. Il Piano viene trasmesso a11' Assessorato Regionale dell' Agricoltura, dello Sviluppo

Rurale e della Pesca Mediterrallea - Dipartimento Regionale de 11'Agricoltura, nonché

pubblicato sul sito web del Consorzio di Bonifica 6 Enna in apposita sotto sezione all'interno

di quella denominata "Amministrazione Traspm.i:'nte", un Ìctamente al Codice di

Comportamento Integrativo e al Progra~-rna Triennale deHa Trasparenza che ne

costituiscono parti integranti e sostanziali.

3. 11 Piano, inoltre, viene trasmesso al Prefetto della Provincia di Enna, al Commissario

Straordinario Unico dei Consorzi della Sicilia, al Presidente dell'Organo di Revisione

57
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Cont~bile, ai Dirigenti di Area, a tutti i dipendenti dell.'Ente e alle Rappresentanze sindaca i

. ~ I
T

. . l'mtenle e erntona 1.

************************************************
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